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Monitorovanie zdravia pri praci v Eurépe z pohl'adu zdravia verejnosti

WORICHEALTH dea

Vplyv prace na zdravie
verejnosti

Je zname, Ze praca je jednym z
najdolezitejSich determinantov zdravotného
stavu obyvatelstva. To by sa malo odrazat

v eurépskych monitorovacich systémoch
verejného zdravia. A preto projekt Zdravie pri
praci stanovil ukazovatele tak, aby odhalili,
aky ma praca vplyv na zdravie verejnosti a
umoznili zavedenie monitorovania zdravia pri
praci na europskej trovni.

V projekte bola uz oblast monitoringu
zdravia pri praci definovana vo vztahu k inym
monitorovacim systémom, najma v oblasti
pracovného zdravia a bezpecnosti pri praci

a kvality prace. Toto je znazornené v nizSie
uvedenom obrazku 1.

Monitorovanie zdravia
ako politicky cyklus

Monitorovanie zdravia pri praci by malo
poskytnut prehlad zdravotného stavu
pracovnej sily. S vyuzitim tejto informacie
mdzZeme podniknut nevyhnutné kroky

a zostavit odporuc¢ania pre Cinnosti suvisiace
so zdravim pri praci. Monitorovanie

zdravia by mohlo a malo byt vyuzivané

ako nastroj pre politikov, aby stanovili
$pecifické ciele a kontrolovali ich zavedenia.
Mal by sa zvazovat vSeobecny priebeh
¢innosti v roznych prostrediach, pracovné
miesto, spoloCenstva alebo Skoly, kde sa
prispésobuju strategicke politiky vysokej
urovne $pecifickym prostrediam a su
zavadzané zodpovedajuce aktivity, ktoré
maju nepochybne vplyv na ludi v tychto
prostrediach a na zdravie verejnosti
vSeobecne. Vysledny dopad na zdravie
znovu vplyva na nové politiky. Toto sa méze
povazovat za politicky cyklus (obr. 2).

Nasledujuci politicky cyklus je Specialne
navrhnuty pre ,pracovisko ako prostredie®
(obr.3):

Nasledujuce politiky su v sucasnosti
najvhodnejSimi pre pracovisko a pre zavery
verejného zdravia:
Optimalizacia riadenia pracovnej
neschopnosti
Prevencia urazov pri praci a choréb z
povolania
Redukovanie zdravotnych nerovnosti
Podpora socialneho zaélenenia
ZlepSenie pracovnych podmienok
Podpora zlepSenia zdravia
ZvySenie ucinnosti manazmentu invalidity
ZlepSenie vlastnej kvality prace
RozSirenie dohody o medzinarodne;j
spolupraci a nariadenia

Monitorovanie zdravia pri praci
z pohladu zdravia verejnosti
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Obr.1: Oblast monitorovania zdravia pri praci z pohladu zdravia verejnosti.
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Obr. 2: Politicky cyklus v réznych prostrediach.
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Obr. 3: Model politického cyklu monitorovania zdravia pri praci z pohladu zdravia verejnosti.

Tento model zobrazuje oblast’ prace a zdravia v suvislosti so $ir§im politickym prostredim: VIadne/socialne
pole vymedzuje politiku (D) pokryvajucu Siroku $kalu oblasti (napr. zdravie verejnosti, kvalita Zivota,
rovnost, zdravie a bezpecnost pri praci atd.). Zahfiaju politiku, ktora je vhodna pre pracovisko (@), ako su
“redukovanie zdravotnych nerovnosti”, “optimalizacia manazmentu praceneschopnosti” alebo “zlep$enie
pracovnych podmienok” (®), ktoré maju nasledne podstatny vplyv na zdravotny stav pracovnej sily. Tento
proces moze byt monitorovany v ramci $truktiry monitorového systému zdravia pri praci. Ukazovatele mézu
odrazat ¢innosti (@) realizované na pracovnom mieste, vykon (®) a kone¢ny vysledok. (®).
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Politicky cyklus
pre riadenie v €ase
pracovnej neschopnosti

Ako takyto politicky cyklus pre monitorovanie
zdravia pri praci funguje napr. v pripade
nepritomnosti v ase choroby? Celiac
vysokej praceneschopnosti, méze vlada
prist s aktivitami na prevenciu chorobnosti
na pracovisku (podporovanim aktivit na
zlepSenie pracovného prostredia alebo
zabezpecCovanim skolenia pre manazment

a ulahéit' skorsi navrat do prace fudom, ktori
boli chori (t.j. stanovit potrebu rehabilitacie
vo vCasnej faze). Ako dosledok sa zlepSia
pracovné podmienky, rehabilitacia sa
uskuto€ni skor a zamestnanci sa budu tesit’
z lepSej kvality zivota. Kone¢ny vysledok pre
zdravie verejnosti je znizenie miery ochoreni
a nemocenskych davok. Kazdé z tychto
Stadii sa moéze odzrkadlit v monitorujicom
systéme zdravia pri praci. Pre kazdu oblast
sa poskytnu ukazovatele, ktoré si vhodné na
monitorovanie prislusného politického cyklu
opisaného vyssie.

Tabufka 1: Uz8i zoznam ukazovatelov

WORKHEALTH
navrhuje uzsi zoznam
ukazovatelov

Pre zavedenie monitorovania zdravia pri
praci na europskej drovni je nevyhnutné
mat struény zoznam prijatelnych
ukazovatelov. Tieto su vytyéené v uzSom
zozname nizSie. Boli vybrané odbornikmi

a zhodnotené z hladiska zdravia verejnosti,
zdravia a bezpecnosti pri praci, pracovnej
inSpekcie a perspektiv socialneho
poistenia. Ukazovatele vysledkov zdravia

a zdravotného systému odrazaju dopady
pracovnych podmienok. Preto do istej
miery musia byt ukazovatele rozdelené

na ekonomické oblasti a pracovné, aby
ukazali suvislosti prace a ochoreni.
Vyuzitim navrhnutého uzsieho zoznamu

by monitorovanie zdravia pri praci mohlo
vyprodukovat predbezny zoznam narodnych
a europskych problémov tykajucich sa
zdravia pri praci. Potom sa moze uskuto¢nit
detailnejSia analyza, z ktorej moze byt
odvodené akéné plany.

Porovnatel'nost’ idajov

Porovnanie medzi dostupnymi tdajmi

by malo byt urobené obozretne. Bezne
zhromazdené Udaje napr. o chorobach

z povolania, Urazoch pri praci alebo
nepritomnost v ¢ase choroby mézu do
znacnej miery zavisiet od Struktury a
organizacie v prisluSnej oblasti kazdej
krajiny a na inych miestnych parametroch.
Na druhej strane, udaje o krajine
vyplyvajuce z prieskumov, akym je Eurépsky
prieskum o pracovnych podmienkach su

vo vSeobecnosti menej skreslené, hoci
kultdrne rozdiely mézu takisto ovplyvnit’
uvedeny vzorec spravania. Tieto problémy
by sme mali mat na mysli, ked vytvarame
porovnania medzi krajinami s vyuzitim vyssie
spomenutych ukazovatelov. Namiesto toho
by mohlo byt vhodnejSie monitorovat zmeny
v trendoch za isté casové obdobie v kazdej
krajine.

Spolo¢né ukazovatele Operacné ukazovatele Drzitel udajov

Urazy pri praci

Choroby z povolania

Ohrozenie zdravia pri praci

Pracovna neschopnost

Vid ESAW pre operaéné definicie; napr. miera dopadu vaznych Grazov pri praci

Vid EODS pre operaéné definicie; napr. pocet rozoznanych chordb z povolania podla ekonomickej
aktivity a choroby na 100 000 pracovnikov zaznamenanych systémom

% zamestnancov, ktori si myslia, Ze ich zdravie alebo bezpecnost je ohrozena kvoli praci

% zamestnanych ludi nepritomnych v praci v potrebnom tyzdni kvoli vlastnej chorobe, zraneniu

alebo docasnej invalidite

invalidita Napr.

Eurostat

Eurostat

Eurépsky fond

Eurostat

Eurostat

Relativna pravdepodobnost pritomnosti v praci s miernou alebo Ziadnou invaliditou v porovnani
s ludmi s tazkou invaliditou;
% zamestnancov, ktoré udava, ze maju dlhotrvajuci zdravotny problém alebo invaliditu, ktora sa

tyka povolania

Vyskyt ochorenia

Morbidita (prevalencia alebo incidencia) podla hlavnych skupin ICD rozvrstvenych podla

zamestnani a ekonomickych sektorov

Kvalita prace
Aktivity podpory zdravia
pracovisku

Opéatovné zaclenenie/
rehabilitacia

Dodrziavanie nariadeni OHS Napr.

Napr. poukazuje na niekolko hladisk pracovnych podmienok (fyzické pracovné podmienky,
psychické pracovné podmienky, samostatnost pri praci, intenzita prace)

Napr. % podnikov, ktori realizuju informacné, zdravie podporujuce, kampane o zdravi na

Napr. % podnikov/institucii, ktoré vykonavaju opatrenia pre opatovné zaclenenie personalu (najma
postihnutého personalu) ked sa vratia do prace po dlhej dobe zo zdravotnej dovolenky

Momentalne Ziadne
dostupné udaje

Eurostat;
Eurépsky fond

Momentalne Ziadne
dostupné udaje

Momentalne Ziadne
dostupné udaje

ILO

% ILO OHS dohdd ratifikovanych ¢lenskymi Statmi;
% podnikov, ktori sa prispdsobuju pravnym predpisom

Momentalne Ziadne
dostupné udaje

Naklady na hodnotenie
bezpecnosti a zdravia pri praci

Napr. % celkovych nakladov na zdravie alebo % HNP/HDP

Skratky: EODS = Europske $tatistiky o chorobach z povolania, ESAW = Eurdpske $tatistiky o Urazoch pri praci, ILO = Medzinarodna organizacia prace

Odbornici zo 14. eurépskych krajin tvorili projektovd skupinu a ta bola koordinovana federalnym zdruzenim BKK z Nemecka. Sprava

a dalSie informacie su dostupné na WORKHEALTH@bkk-bv.de a www.enwhp.org (vyhladavany termin: WORKHEALTH). Projekt
WORKHEALTH bol podporeny Eurépskou komisiou (2002-2004). Ani Eurépska komisia ani osoby konajlce v jej prospech nie st
zodpovedné za vyuzitie tejto informacie. Print 2005 SK
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