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Monitorovani zdravi pfi praci v Evropé z hlediska verejného zdravi
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WORKHEALTH

Vliv prace na verejné
zdravi

Je znamo, Ze prace je jednim z

zdravi. To by se mélo odrazet v evropskych
systémech monitorovani vefejného zdravi.
Proto projekt Zdravi pfi praci stanovil
ukazatele tak, aby odhalily, jaky ma prace
vliv na vefejné zdravi, a umoznily zavedeni
monitorovani zdravi ve vztahu k praci na
evropské urovni.

V projektu byla oblast monitoringu zdravi
pfi praci definovana ve vztahu k jinym jiz
zavedenym monitorovacim systémam
zejména v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci a kvality prace. Toto je
znazornéné na obrazku . €. 1

Monitorovani zdravi
jako politicky
zpétnovazebny proces

Monitorovani zdravi pfi praci by mélo
poskytnout prehled o stavu zdravi pracovni
sily. S vyuzitim této informace Ize vykonat
potfebna opatfeni a sestavit doporuceni

pro ¢innosti souvisejici se zdravim pfi

praci. Monitorovani zdravi by mohlo a mélo
byt vyuzivano politiky jako nastroj ke
stanoveni specifickych cilli a kontrole jejich
uskuteénovani. Ramcové sméry ¢innosti

by mély byt upraveny pro rizna prostredi-
pracovni prostfedi, obce nebo Skoly, vysoka
Uroven politické strategie pfizpUsobena
specifickému prostiedi a zavadény ¢innosti,
které maji vliv na lidi v tomto prostredi

a na verfejné zdravi jako celek. Vysledny
dopad na zdravi naopak dale ovlivni novou
politiku. Toto se mlze povazovat za politicky
zpétnovazebny proces (obrazek 2).

Nasledujici politicky zpétnovazebny proces je
navrzeny specialné pro pracovni prostredi:
(obrazek €. 3):

Nasledujici politické procesy jsou
v sou€asnosti povazovany za
nejrelevantné;jsi pro pracovisté z hlediska
dopadu na verejné zdravi:
Optimalizace managementu absence pro
nemoc
Prevence pracovnich Uraz(i a nemoci
z povolani
Redukovani nerovnosti ve zdravi
Podpora spole¢enského postaveni
Zlep$eni pracovnich podminek
Péce o podporu zdravi
Zvyseni u¢innosti managementu invalidity
ZlepSeni hodnoty kvality prace
Zlep$eni souladu v mezinarodni spolupraci
a fizeni.

Monitorovani zdravi ve vztahu
k praci z hlediska vefejného zdravi
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Obrazek 1: Oblast monitorovani zdravi pfi praci z pohledu verejného zdravi.
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Obrazek ¢.3 Model politického procesu monitorovani zdravi pfi praci z pohledu verejného zdravi.

Tento model zobrazuje oblast prace a zdravi v souvislosti se $ir§im politickym prostfedim: VIadni/socialni
scéna vymezuije politiku (D) obsahujici Sirokou $kalu oblasti (napf. verejné zdravi, kvalita Zivota,

rovnost, bezpec€nost a ochrana zdravi pfi praci atd.). Ty zahrnuji politiku, ktera je vhodna pro pracovni
prostredi (@), stejné tak ,redukovani nerovnosti ve zdravi”, ,optimalizace fizeni pracovni neschopnosti pro
nemoc" nebo ,zlepSeni pracovnich podminek” (®), které maji nasledné podstatny vliv na zdravotni stav
pracovni sily. Tento proces mize byt monitorovan v ramci systému monitorovani zdravi pfi praci. Ukazatele
mohou odraZzet vysledky ¢innosti (@) realizované na pracovisti, jejich ucinnost (®) a konec¢ny vysledek (®).
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Politicky proces fizeni
pracovni neschopnosti
pro nemoc

Jak takovy politicky proces pro monitorovani
zdravi pfi praci funguje, napr. v oblasti
pracovni neschopnosti pro nemoc? Vlada
muze Celit velké mife pracovni neschopnosti
pro nemoc zavedenim opatfeni k prevenci
zhorSovani zdravi pfi praci (napr. programy
podpory zdravi na pracovistich nebo
zajisténim Skoleni pro vedeni) a usnadnit
nemoci (napf. posouzenim moznosti zahajit
rehabilitaci v ¢asném stadiu). Dusledkem
toho je zlepSeni pracovnich podminkek,
rehabilitace nastava dfiv a zaméstnanci se
tési lepsi kvalité zivota. Z pohledu verejného
zdravi je kone¢nym vystupem snizeni miry
onemocnéni a nemocenskych davek. Kazda
z téchto fazi se mlze odrazit v systému
monitorovani zdravi pfi praci. Pro kazdou
oblast se stanovi ukazatele, které jsou
vhodné na monitorovani pfisluSného vyse
popsaného politického procesu.

Tabulka 1: Seznam vybranych ukazatel(i

Seznam vybranych
ukazatelil navrhovany
WORKHEALTH

Pro zavedeni monitorovani zdravi pfi praci
na evropské urovni je nevyhnutelné mit
omezeny pocet vhodnych ukazatell.
Seznam vybranych ukazatelll je uveden
nize. Ukazatele byly vybrany odborniky

a posouzeny z hlediska verejného zdravi,
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
inspekce prace a vyhledu socialniho
pojisténi. Ukazatele zdravi a vysledkd
zdravotniho systému ukazuji efektivitu
pracovnich podminek. Proto je zapotfebi
ukazatele do urcité miry rozdélit podle
ekonomickych oblasti a zaméstnani, aby

se ukazaly souvislosti prace a onemocnéni.
Vyuzitim navrzenych indikatord monitorovani
zdravi pfi praci by bylo mozno ziskat pfiblizny
seznam narodnich a evropskych problémd
tykajicich se zdravi pri praci. Potom se
muze stanovit podrobnéjsi analyza, ze které
mohou byt odvozeny akéni plany.

Porovnatelnost tdaju

Porovnani dostupnych udaji by mélo byt
provadeéno opatrné. Bézné shromazdéné
udaje napf. o nemocech z povolani,
pracovnich urazech nebo pracovni
neschopnosti pro nemoc mohou do zna¢né
miry zaviset na strukture a organizaci

v prislusné oblasti v kazdé zemi a na jinych
mistnich podminkach. Na druhé strang,
prarezové Udaje vyplyvajici z prazkumd,
jakym je napr. Evropsky prazkum

o pracovnich podminkach, jsou vSeobecné
méneé zkreslené, i kdyz kulturni rozdily
mohou také ovlivnit obraz vysledkd. Tyto
problémy bychom méli mit na mysli, kdyz
vytvarime porovnani mezi zemeémi za pouziti
vySe uvedenych ukazatell. Misto toho by
mohlo byt vhodnéjSi monitorovat v kazdé
zemi zmény trendu za urcité casové obdobi.

Spolecné ukazatele Pouzivané ukazatele Drzitel udaju

Urazy pfi praci

Nemoci z povolani

Viz ESAW pro pouzivané definice; napf. mira incidence vaznych Urazu pfi praci

viz EODS pro pouzivané definice; napf. pocet pfiznanych nemoci z povolani a po¢et onemocnéni

na 100 000 pracovniku

OhroZeni zdravi pfi praci

Absence v dobé& nemoci

Invalidita Napf.

% zaméstnancu, ktefi si mysli, Ze jejich zdravi nebo bezpecénost jsou ohroZeny kvdli praci

% zaméstnanych lidi nepfitomnych v praci v referenénim tydnu kvdli viastni nemoci, zranéni nebo
docasné invalidité

Eurostat

Eurostat

Evropsky fond

Eurostat

Relativni pravdépodobnost pfitomnosti osob mirné invalidnich nebo neinvalidnich v praci
v porovnani s lidmi s téZkou invaliditou;
% zaméstnancu, ktefi udavaji, Ze maiji dlouhotrvajici zdravotni problém nebo jsou invalidni

nasledkem prace

Vyskyt onemocnéni

nemocnost (incidence nebo prevalence) podle hlavnich skupin ICD stratifikovana podle povolani

a ekonomické ¢innosti

Kvalita prace

Cinnosti k podpofe zdravi na
pracovisti

Opétovné zaclenéni/rehabilitace

Dodrzovani nafizeni OSH Napf.

Napf. ukazatele nékolika hledisek pracovnich podminek (fyzikalni pracovni podminky,
psychologické pracovni podminky, samostatnost pfi praci, intenzita prace)

Napf. % podniku, které realizuji programy podpory zdravi na pracovistich i

Napf. % podnikud/instituci, které zajistuji opatfeni pro opétovné zaclenéni personalu (zejména
invalidniho personalu) kdyz se vrati do prace po dlouhé dobé& z pracovni neschopnosti

% ILO OHS dohod ratifikovanych ¢lenskymi zemémi;
% podnikatell, ktefi dodrzuji pravni predpisy

Naklady na opatfeni
bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci

Napf. % celkovych nakladi nebo % HNP/HDP

Eurostat

Momentalné zadné
dostupné udaje

Eurostat;
Evropsky fond

Momentalné zadné
dostupné udaje

Momentalné zadné
dostupné udaje

ILO

Momentalné zadné
dostupné udaje

Zkratky: EODS = Evropské statistiky o onemocnéni v zaméstnani, ESAW = Evropské statistiky o Grazech pfi praci, ILO = Mezinarodni organizace prace

zodpovédné za vyuziti této informace. Print 2005

Projektova skupina byla tvofena odborniky ze 14 evropskych zemi a koordinovana federalnim sdruzenim BKK z Némecka. Zprava
a dalSi informace jsou dostupné na WORKHEALTH@bkk-bv.de a www.enwhp.org (hledany termin: WORKHEALTH). Projekt
WORKHEALTH byl podpofen Evropskou komisi (2002-2004). Ani Evropska komise ani osoby pracujici v jeji prospéch nejsou
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