Vigilancia de la salud en el trabajo en Europa desde la perspectiva de la salud publica
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Impacto del trabajo en la salud
publica

El trabajo es uno de los factores més
influyentes en la salud de las personas. Esto
deberia reflejarse en los sistemas europeos de
vigilancia sanitaria. En este sentido, el
proyecto WORKHEALTH ha definido una serie
de indicadores para medir el impacto del
trabajo en la salud publica, que facilitan la
implantacion, a nivel europeo, de la vigilancia
de la salud en el trabajo.

En el proyecto, el ambito de esta vigilancia se
ha definido en relacion con otros sistemas ya
existentes, en particular, el de la salud y
seguridad en el trabajo y el de calidad en el
trabajo. Esto se refleja en la figura 1.

La vigilancia de la salud como
ciclo politico

La vigilancia de la salud en el trabajo deberia
proporcionar una vision general del estado de
salud de la poblacion trabajadora. Gracias a
dicha informacion podrian proponerse las
recomendaciones necesarias para realizar
actividades de salud en el trabajo. Los politicos
pueden y deben utilizar la vigilancia de la salud
como una herramienta para fijar objetivos
especificos y controlar su cumplimiento.
Deberia preverse una estrategia general que
fuera aplicable en diferentes ambitos, tales
como los lugares de trabajo, comunidades o
escuelas. Alli se realizarian actividades
especificas que tuvieran influencia sobre las
personas de dichos ambitos y la salud pablica
en general. El impacto en la salud resultante
ejerceria una influencia sobre las nuevas
politicas. Esto se puede considerar un ciclo
politico (figura 2).

El siguiente ciclo politico esta disefiado
especificamente para los lugares de trabajo
(figura 3):

En la actualidad, de las politicas que se
desarrollan en los lugares de trabajo, las
siguientes son las mas relevantes para la
salud publica:
optimizar la gestion de las bajas por
enfermedad
prevenir los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales
reducir las desigualdades en salud
promover la inclusion social
mejorar las condiciones de trabajo
incrementar la promocion de la salud
aumentar la efectividad de la gestion de la
discapacidad
mejorar la calidad intrinseca del empleo
mejorar el acuerdo sobre la cooperaciony
regulaciones internacionales
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Figura 1: El &mbito de la vigilancia de la salud en el trabajo desde la perspectiva de la salud publica.
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Figura 2: El ciclo politico en diferentes ambitos.
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Figura 3: El modelo de ciclo politico de la vigilancia de la salud en el trabajo desde la perspectiva de la salud publica.
Este modelo muestra los campos de trabajo y de salud en el entorno politico mas amplio: la arena gubernamental/social
presenta politicas (D) que cubren una amplia variedad de campos (p.ej. salud piblica, calidad de vida, igualdad,
seguridad y salud en el trabajo, etc.). Incluyen politicas relevantes para los lugares de trabajo (@), tales como “la
reduccion de desigualdades en salud”, “la optimizacion de la gestion de las bajas por enfermedad” o “la mejora de las
condiciones de trabajo” (®) que, en consecuencia, tienen un impacto considerable en la salud de los trabajadores.
Este proceso puede ser evaluado en el marco de un sistema de vigilancia de la salud en el trabajo. Los indicadores
pueden reflejar actividades (@) realizadas en el lugar de trabajo, rendimientos (®) y resultados finales (®).
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Un ciclo politico parala
gestion de la baja por
enfermedad

¢ Como funciona un ciclo politico para vigilar la
salud en el trabajo, por ejemplo en el &mbito de
la baja por enfermedad?. Un gobierno que se
enfrenta a tasas elevadas de baja por
enfermedad puede realizar actividades para
prevenir las enfermedades en el trabajo (p.ej.
apoyando la promocion de la salud en el lugar
de trabajo o proporcionando cursos a la
direccion) y facilitar a las personas que se
hallen de baja un regreso mas rapido al trabajo
(p.ej. admitiendo desde el principio la
necesidad de rehabilitacion). De esta manera
las condiciones laborales mejoran, la
rehabilitacion se produce antes y los
empleados disfrutan de una mayor calidad de
vida. El resultado final para la salud pablica es
una reduccion en las tasas de incapacidad
laboral y en las indemnizaciones por
enfermedad. Cada una de dichas fases puede
reflejarse en un sistema de vigilancia de la
salud en el trabajo. Para todos los campos se
han elaborado indicadores apropiados para
evaluar el ciclo politico descrito previamente.

Tabla 1: Lista resumida de indicadores

Resumen de los
indicadores propuestos por
WORKHEALTH

Para aplicar la vigilancia de la salud en el
trabajo a nivel europeo, es necesario tener un
nimero limitado de indicadores factibles. Estos
se resumen en |a tabla 1. Fueron
seleccionados por expertos y evaluados
desde las perspectivas de salud pablica, de la
seguridad y salud en el trabajo, de la
inspeccion de trabajo y de los sistemas de
aseguramiento. Los indicadores de salud y del
sistema de salud muestran los efectos de las
condiciones de trabajo. Hasta cierto punto, los
indicadores deben estratificarse por sectores
y ocupaciones econdémicas para mostrar la
relacion de las enfermedades con el trabajo.
Utilizando la lista propuesta, la vigilancia de la
salud en el trabajo podria producir una
estimacion aproximada de los problemas
nacionales y europeos de este tema. Asi puede
realizarse un analisis mas detallado de las
acciones que deberian llevarse a cabo.

Comparacion de datos

Las comparaciones entre los datos disponibles
deberan realizarse con prudencia. Los datos
recogidos de forma rutinaria, por ejemplo
sobre enfermedades profesionales, accidentes
de trabajo o baja por enfermedad, dependen de
las estructuras y de la organizacion en cada
campo y pais y de otros pardmetros locales.
Por otro lado, los datos de estudios
internacionales, como la Encuesta Europea de
Condiciones de Trabajo, estan generalmente
menos sesgados, aunque las diferencias
culturales pueden influir en las respuestas.
Estos problemas deberian ser tenidos en
cuenta al realizar comparaciones entre los
distintos paises utilizando los indicadores de la
tabla 1. De hecho seria mas recomendable
evaluar las tendencias de cambio en cada pais
durante cierto periodo.

Indicadores Genéricos Indicadores operacionales Titular de los datos

Accidentes de trabajo
graves

Enfermedades profesionales

véase ESAW para definiciones operativas; p.ej. tasa de incidencia de accidentes laborales

véase EQDS para definiciones operativas; p.ej. n° de enfermedades profesionales declaradas por

Eurostat

Eurostat

actividad y enfermedad por 100.000 trabajadores cubiertos por el sistema de declaracion

Riesgos para la salud relativos al
trabajo

Ausencia por enfermedad

% de empleados que piensan que su salud o seguridad esta en riesgo debido al trabajo

% de personas empleadas ausentes del trabajo en la semana de referencia a causa de

enfermedad propia, lesion o incapacidad temporal

Incapacidad p.ej.

European
Foundation

Eurostat

probabilidad relativa de estar trabajando para aquellos con discapacidad moderada o sin

discapacidad en comparacion con aquellos con discapacidad severa;% de empleados que

Eurostat

afirman poseer un problema de salud antiguo o una discapacidad, por categoria profesional

Aparicion de enfermedad

Morbilidad (prevalencia o incidencia) en los grupos CIE principales, estratificada por

ocupaciones y sectores econdmicos

Calidad en el trabajo

Promocién de actividades
saludables en el lugar de trabajo

p.ej. indices en varios aspectos de las condiciones laborales (condiciones laborales fisicas,
condiciones de trabajo psicoldgicas, autonomia laboral, intensidad laboral)

p.ej. % de empresas que realizan actividades para promocionar la salud en el lugar de trabajo

Actualmente no hay
datos disponibles

Eurostat; European
Foundation

Actualmente no hay
datos disponibles

reintegracion/rehabilitacion p.ej. % de empresas/instituciones que proporcionan acciones para la reintegracion del personal
(especialmente personal discapacitado) cuando regresan al trabajo tras un largo periodo de baja

por enfermedad

Actualmente no hay
datos disponibles

Cumplimiento de las p.ej.
regulaciones de seguridad y % de convenciones OIT OHS ratificadas por los Estados Miembros; % de empresas que cumplen oIT
salud en el trabajo con las disposiciones legales

Gastos en medidas de p.ej. % del gasto total en salud o % del PNB/PIB

seguridad y salud en el trabajo

Actualmente no hay
datos disponibles

Abreviaturas: EODS = European Statistics on Occupational Diseases [Estadisticas europeas sobre enfermedades profesionales], ESAW = European Statistics on Accidents at Work
[Estadisticas europeas sobre accidentes laborales], ILO = International Labour Organization [Organizacion Internacional del Trabajo]

Expertos de 14 paises europeos han estado implicados en el proyecto, coordinado por la Asociacion Federal BKK de Alemania. El informe
completo y la informacion adicional estan disponibles en WORKHEALTH@bkk-bv.de y en www.enwhp.org (buscar el término:
WORKHEALTH). El proyecto WORKHEALTH ha sido apoyado por la Comision Europea (2002-2004). Ni la Comision Europea ni ninguna otra
persona que actle en sunombre, se responsabiliza del uso de esta informacion. Print 2005 ES

BKK’





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.000 842.000]
>> setpagedevice


