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Monitorowanie zaleznosci zdrowia od pracy z perspektywy zdrowia publicznego
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Wptyw pracy na zdrowie
publiczne

Praca jest jednym z najwazniejszych
czynnikdéw wplywajacych na status zdrowotny
cztowieka. Fakt ten powinien znalez¢ swoje
odzwierciedlenie w europejskich systemach
monitorowania zdrowia publicznego.

Dlatego w ramach projektu WORKHEALTH
(ZDROWIE ZAWODOWE) zostaty okreslone
wskazniki majgce na celu ukazanie wptywu
pracy na zdrowie publiczne oraz utatwienie
wdrazania monitorowania zaleznosci zdrowia
od pracy na ptaszczyznie europejskiej.

W ramach projektu, zakres monitorowania
zaleznosci zdrowia od pracy zostat okreslony
w odniesieniu do innych, stosowanych juz
systemow monitorowania dotyczacych
bezpieczenstwa i zdrowia w pracy oraz
jakosci pracy. Zostato to zilustrowane na
rysunku 1.

Monitorowanie zdrowia
jako cykl polityki

Monitorowanie zaleznosci zdrowia od pracy
ma na celu dostarczanie informacji o statusie
zdrowotnym oséb w wieku aktywnosci
zawodowej. Informacje te pozwolg na
podjecie niezbednych dziatan i wydanie
wskazowek dotyczgcych przedsiewzie¢ w
obszarze wptywu pracy na zdrowie. System
monitorowania zdrowia moze i powinien
zosta¢ wykorzystany przez politykdw jako
narzedzie do ustalania szczegétowych celow
i sprawowania kontroli nad ich realizacja.
Nalezy przedstawi¢ ogélny plan dziatania
dla r6znych obszaréw — miejsc pracy,

gmin lub szkot, gdzie strategiczne formy
polityki zostang zaadoptowane do specyfiki
danego obszaru oraz zainicjowane zostang
odpowiednie dziatania, majgce ostateczny
wptyw na ludzi funkcjonujacych w tych
obszarach i ogélnie na zdrowie publiczne.
Wynikajgcy z powyzszych dziatan wptyw na
zdrowie bedzie z kolei determinowat nowe
formy polityki. Proces ten mozna traktowac¢
jako cykl polityki (rysunek 2).

Przedstawiony ponizej cykl polityki jest
przewidziany specjalnie dla obszaru
— miejsce pracy (rysunek 3).

Ponizsze formy polityki sg obecnie
najodpowiedniejsze dla obszaru - miejsce
pracy oraz dla uzyskania efektéw w zakresie
zdrowia publicznego:
ograniczanie absencji chorobowej
zapobieganie wypadkom przy pracy i
chorobom zawodowym
zmniejszanie nierbwnosci zdrowotnych
promocja ponownego witgczania do
spoteczenstwa
polepszanie warunkéw pracy
wspieranie promocji zdrowia
zwigkszanie efektywnosci systemu
niwelowania skutkéw niezdolnosci do pracy
zwigkszanie satysfakcji z pracy
zwiekszanie roli porozumienia o
wspotpracy migdzynarodowej oraz
wspolnych przepisach
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Rysunek 1: Zakres monitorowania zaleznosci zdrowia od pracy z perspektywy zdrowia publicznego
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Rysunek 3: Model cyklu polityki dla monitorowania zaleznoéci zdrowia od pracy z perspektywy zdrowia
publicznego.

Niniejszy model przedstawia obszary pracy i zdrowia w kontek$cie szerszego $rodowiska politycznego:
arena polityczna i spoteczna okres$la formy polityki (D) obejmujgce szeroki zakres obszaréw (np. zdrowie
publiczne, jako$¢ zycia, réwnosé, bezpieczenstwo i zdrowie w pracy itd.) Obejmujg one dziatania
odpowiednie dla miejsca pracy (), takie jak ,zmniejszanie nieréwnosci zdrowotnych”, ,dziatania na rzecz
ograniczenia absencji chorobowej” lub ,polepszanie warunkéw pracy” (®), ktore z kolei majg powazny
wplyw na stan zdrowia os6b w wieku aktywnosci zawodowej. Proces ten moze by¢ monitorowany w obrebie
struktury systemu monitorowania zaleznosci zdrowia od pracy. Wskazniki moga odzwierciedla¢ dziatania
(@) podejmowane w miejscu pracy, rezultaty tych dziatan (®) i ich ostateczne efekty (®).
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Cykl polityki dla
ograniczenia absencji
chorobowej

Jak dziata taki cykl polityki dla monitorowania
zaleznosci zdrowia od pracy, dla przyktadu w
dziedzinie nieobecnosci z powodu choroby?
W obliczu wysokiego wspoétczynnika
nieobecnosci z powodu choroby, rzad

moze podja¢ dziatania zapobiegajace
chorobom zawodowym (na przyktad poprzez
wspomaganie programow promocji zdrowia
w miejscu pracy lub zapewnienie szkolen

dla kadry kierowniczej) oraz utatwia¢
osobom niezdolnym do pracy z powodu
choroby wczesniejszy powrét do pracy (np.
poprzez oceng potrzeby rehabilitacji we
wczesnej fazie). W rezultacie polepszajg
sie warunki pracy, rehabilitacja nastepuje
wczesniej, a pracownicy sg zadowoleni z
wyzszej jakosci zycia. Ostatecznym efektem
z punktu widzenia zdrowia publicznego jest
redukcja liczby zwolnien lekarskich i kwoty
wyptaconych $wiadczen chorobowych.
Kazda z powyzszych faz moze znalez¢ swoje
odzwierciedlenie w systemie monitorowania
zaleznosci zdrowia od pracy. Dla kazdej

z dziedzin wprowadzone sg odpowiednie
wskazniki w celu monitorowania opisanego
powyzej, stosownego cyklu polityki.

Tabela 1: Lista wskaznikow

Lista wskaznikow
proponowanych przez
WORKHEALTH

Do wprowadzenia systemu monitorowania
zaleznosci zdrowia od pracy na europejskim
poziomie, konieczne jest posiadanie

matej liczby dajacych sie wyznaczy¢
wskaznikéw. Przedstawia je ponizsza lista.
Przedstawione wskazniki zostaty wybrane
przez ekspertow i ocenione z perspektywy
zdrowia publicznego, bezpieczenstwa

i zdrowia w pracy, inspekcji pracy oraz
ubezpieczenia spotecznego. Konsekwencje
warunkow pracy ukazane sg za pomoca
wskaznikéw odnoszacych sie do stanu
zdrowia oraz do efektow systemu opieki
zdrowotnej. Aby uwidoczni¢ zaleznos¢
miedzy chorobami a wykonywang praca,
powyzsze wskazniki powinny zosta¢
ukazane w podziale na sektory ekonomiczne
(dziaty gospodarki) i grupy zawodowe.

Przy wykorzystaniu zaproponowanej listy
system monitorowania zaleznosci zdrowia
od pracy mogtby w przyblizeniu okresli¢
narodowe i ogélnoeuropejskie problemy
dotyczace zdrowia w pracy. Nastepnie, po
przeprowadzeniu bardziej szczegotowych
analiz, mogtyby zosta¢ opracowane
wynikajgce z nich plany dziatan.

Poréwnywalnosé
danych

Poréwnywanie dostepnych danych powinno
by¢ przeprowadzane z duzg ostroznoscia.
Dane gromadzone rutynowo, na przyktad
dane o chorobach zawodowych, wypadkach
przy pracy lub nieobecnosci z powodu
choroby, moga w znacznym stopniu zaleze¢
od struktury i organizacji danej dziedziny w
kazdym z krajow oraz od innych, lokalnych
parametréw. Z drugiej strony, dane
przekrojowe wynikajgce z badan takich jak
Europejskie badania warunkéw pracy sg
zazwyczaj bardziej obiektywne pomimo,

ze takze i tutaj réznice kulturowe mogg
wptywac na rozktad odpowiedzi. Powinno
sie pamieta¢ o powyzszych problemach,
poréwnujgc podane nizej wskazniki
pochodzace z réznych panstw. Bardziej
wskazana bytaby obserwacja zmian w
tendencjach na przestrzeni pewnego okresu
czasu w poszczegolnych krajach.

Wypadki w pracy

Choroby zawodowe

Patrz ESAW dla definicji operacyjnych; np. czgstotliwo$¢ powaznych wypadkéw w pracy

Patrz EODS dla definicji operacyjnych; np. liczba rozpoznanych choréb zawodowych w podziale

Eurostat

Eurostat

na dziaty gospodarki oraz liczba choréb zawodowych na 100.000 pracownikéw objetych przez
system rozpoznawania

Ryzyko zawodowe

Odsetek zatrudnionych przekonanych o zagrozeniu ich zdrowia lub bezpieczehstwa ze wzglgdu na

warunki wykonywanej pracy

Nieobecno$¢ z powodu choroby

Odsetek zatrudnionych nieobecnych w pracy w tygodniu rozliczeniowym z powodu choroby, urazu

lub tymczasowej niepetnosprawnosci

Niepetnosprawno$¢ Na przyktad:

Fundacja Europejska

Eurostat

wzgledne prawdopodobienstwo obecnosci w pracy os6b z umiarkowang niepetnosprawnoscia lub
bez niej w poréwnaniu do oséb z cigzkg niepetnosprawnoscia;
odsetek zatrudnionych przyznajgcych sie do dtugotrwatych probleméw zdrowotnych lub
niepetnosprawnosci wedtug grup zawodowych

Wystepowanie chordb

Zachorowalno$¢ (rozprzestrzenianie i czestotliwo$¢) wedtug gtéwnych grup Miedzynarodowej

Eurostat

aktualnie brak danych

klasyfikacji choréb i probleméw zdrowotnych ICD, w podziale na grupy zawodowe i dziaty

gospodarki
Jakos$¢ pracy
Dziatania zwigzane z promocjg
zdrowia w miejscu pracy

Reintegracja / rehabilitacja

Na przyktad wskazniki odnoszace si¢ do niektérych aspektéw dotyczacych warunkéw pracy
(fizyczne warunki pracy, psychologiczne warunki pracy, autonomia pracy, intensywnos$¢ pracy)

Na przyktad odsetek przedsigbiorstw podejmujgcych dziatania na rzecz promocji zdrowia w
miejscu pracy

Na przyktad odsetek przedsigbiorstw/instytucji zajmujgcych sie reintegracjag pracownikéw

Eurostat, Fundacja
Europejska

aktualnie brak danych

aktualnie brak danych

(szczegolnie pracownikéw niepetnosprawnych), wracajacych do pracy po dtuzszym zwolnieniu

lekarskim

Zgodnos¢ z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy

Na przyktad:

odsetek konwencji dotyczacych bezpieczenstwa i zdrowia w pracy Migdzynarodowej Organizacji

Pracy ratyfikowanych przez panstwa cztonkowskie;
odsetek przedsiebiorstw przestrzegajgcych przepiséw prawa

Wydatki na poprawe w zakresie
bezpieczenstwa i zdrowia w

pracy

Na przyktad jako odsetek wszystkich wydatkéw na ochrone zdrowia lub procent produktu
spotecznego brutto/produktu krajowego brutto

Migdzynarodowa
Organizacja Pracy

aktualnie brak danych

Skroty: EODS = Europejska statystyka choréb zawodowych, ESAW = Europejska statystyka wypadkow przy pracy, ILO = Migdzynarodowa Organizacja Pracy

Eksperci z 14 europejskich krajow tworzyli grupe projektowg koordynowang przez BKK Federal Association z Niemiec. Raport i

dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ za posrednictwem poczty elektronicznej, piszac na adres WORKHEALTH@bkk-bv.de lub na
stronie internetowej www.enwhp.org (hasto wyszukiwania: WORKHEALTH)
Projekt WORKHEALTH zostat wsparty przez Komisje Europejska (2002-2004). Ani Komisja Europejska ani osoby dziatajace w jej
imieniu nie sg odpowiedzialne za uzycie powyzszych informaciji. Print 2005
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