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Ar darbu saistita veselibas parraudziSana Eiropa sabiedribas veselibas perspektiva.

WORK
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WORKHEALT

Darba ietekme uz
sabiedribas veselibu

Darbs ir pazistams ka viens no
vissvarigakajiem cilvéku veselibas stavok|a
noteicoSajiem faktoriem. Tam jabat
atspogulotam Eiropas sabiedribas veselibas
parraudzibas sistémas. Tapéc DARBS/
VESELIBA projekts ir izstradajis indikatorus,
lai paraditu, ka darbs ietekmé sabiedribas
veselibu, un lai veicinatu ar darbu saistitas
veselibas parraudzibas TstenoSanu Eiropas
[TmenT.

Ar darbu saistitas veselibas parraudzibas
nodoms projekta bija definéts saistiba ar jau
eksistéjoSajam parraudzibas sistémam, 1pasi
arodveselibas un droSibas joma, ka ari darba
kvalitates joma. Tas ir paradits diagramma 1.

Veselibas parraudziba
ka politisks cikls

Ar darbu saistitajai veselibas parraudzibai

ir janodrosSina parskats par darba spéka
veselibas stavokli. Sts informacijas
izmantoSana palidzés veikt nepiecieSamos
pasakumus un izstradat vajadzigas
rekomendacijas darba veselibas uzlabosanai.
Politiki var izmantot veselibas parraudzibu

ka instrumentu noteikto mérku izvirziSanai un
$o mérku TstenoSanas kontrolei. Visparigajam
darbibu kursam ir jabat paredzétam dazadam
vidém, tadam ka darba vieta, dzives vietas
vai skolas, kur augsta limena stratégiska
politika ir piemérota noteiktajam vidém un
ieviestas attiecigas darbibas, kas galu gala
ietekmé cilvékus tadas vidés un sabiedribas
veselibu kopuma. Veselibas ietekmes gala
rezultats ietekmé savukart jaunu politiku.

So var nosaukt par politisku ciklu
(Diagramma 2.).

Sekojosais politiskais cikls ir paredzéts
speciali tadai videi ka darba vieta
(Diagramma 3.):

Sekojosas politiskas Iinijas musdienas
visvairak ietekmé darba vietu un sabiedribas
veselibu.
Saslimstibas novérSanas menedZzments
Nelaimes gadijumu darba vietas un
arodsaslim$anu novérsana
Veselibas nevienlidzibu samazinasana
(veselibas raditaju atSkirtbas dazadu sociali
ekonomisko grupu starpa)
Socialas ieklauSanas veicinasana
Darba apstak|u uzlaboSana
Veselibas stiprinaSanas veicinasana
Nespéjibas menedzmenta efektivitates
paaugstinasana
Bitiska darba kvalitates paaugstinasana
Starptautiskas sadarbibas llgumu un
noteikumu paaugstinasana
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Diagramma 1: Ar darbu saistitas veselibas parraudzibas kompetence sabiedribas veselibas perspektiva.

POLITISKAIS CIKLS

VALDIBAS / SOCIALA ARENA
__ VESELIBA

Sabiedribas
veseliba
Darba/dzives
kvalitate
Nodarbinatiba
Ekomonika
Vienlidziba

VALDIBAS / SOCIALA ARENA

1 POLITIKA SABIEDRIBAS
VESELIBA
Sabiedribas
veseliba
Darba/ dzives Darba kavéjumi pakalpojumi darbibas veseliba
kvalitate slimibas dé&| struktiras novarté$ana izmaksas
Nodarbinatiba negadfjumi un processi darbibas ap?ielr)inéjums
im& 3 ar darbu
Ekonomika arodsaslim$ana cilveki rezu_lta_tLj u
o Veselibas nevielidziba ) novértésana produktivitate
Vienlidziba | L = Soc. ieklausana resursi (agra)
Darba veseliba [ darba a stakii |:> |:> pensionésana
un drosiba ¥ p lespéja stradat
L veselibas veicinaSana

Demografija darba kvalitate

darba nespéja

starptautiska sadarbiba

un noteikumi INDIKATORI INDIKATORI INDIKATORI

Diagramma 3: Ar darba saistitas veselibas parraudzibas modelis sabiedribas veselibas perspektiva.
Sis modelis rada darba un veselibas laukumu pladakas politiskas vides konteksta: Valdibas aréna izvirza
politiskas stratégijas, ietverot plasu spektru (piem. Sabiedribas veselibu, dzives kvalitati, vienlidzibu,
arodveselibu un dro$ibu). Tie ietver sevi sféras, kas ir svarigas darba vietai, tadas ka veselibas
nevienlidzibas samazinaSana, saslimstibas novérS§anas menedzments, darba apstak|u uzlaboSana, kas
savukart ietekmé darba spéka veselibu. Sis process var bat novérots ar veselibas parraudzibas sistemu.
Indikatori atspogulo darbibas, kas ir veicamas darba vietas, un gala rezultatu.
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Politiskais cikls
slimibu novéersanas
menedzmentam

Ka funkcioné tads politisks cikls ar darbu
saistitds veselibas parraudzibas ietvaros,
pieméram, ka saslimstibas novérsanas
menedzmenta sféra ? Ja valdiba saskaras
ar augstiem saslimstibas raditajiem, ta

var ieviest vajadzigos saslimstibas darba
novérSanas pasakumus, pieméram,
atbalstot darba veselibas uzlaboSanai
paredzétas darbibas vai nodrosinot vadibas
apmacibu, un veicinat atrako atgrieSanos
darba, pieméram, novértéjot rehabilitacijas
vajadzibu agrakaja posma. Rezultata
uzlabojas darba apstakli, atveseloSanas
notiek atrak, un stradajosie cilveki izbauda
labako dzives kvalitati. Gala iznakums
sabiedribas veselibai nozimé saslimstibas
raditaju un slimibas pabalstu izmaksas
samazinasanos. Katra no Sim pakapém var
bat atspogulota ar darbu saistitas veselibas
parraudzibas sistéma. Katrai sférai ir
izstradati tadi indikatori, kas ir pieméroti
attieciga politiska cikla noveérosanai.

Tabula 1: Indikatoru saraksts

Visparéji indikatori

Nelaimes gadijumi darba

Arodslimibas

DARBS/VESELIBA
projekta ierosinatie
indikatori

Lai varétu ieviest ar darbu saistito veselibas
parraudzibu Eiropas ITmenti, ir vajadzigs

1ss iespéjamo indikatoru skaits. Tie ir
apkopoti Tabula 1. Tos atlasija un novértéja
eksperti sabiedribas veselibas, darba
veselibas un drosibas, darba inspekcijas un
socialas apdrosinasanas joma. Veselibas
un veselibas sitémas gala iznakuma
indikators rada darba apstak|u sekas. Tapéc
dazos aspektos Sie indikatori ir jaizmanto
ekonomikas sektoros un profesijas, lai
paraditu, cik ciesi ir saistitas slimibas ar
darbu. Izmantojot piedavato sarakstu,
veselibas parraudzibas sistéma varétu
izstradat aptuvenu nacionalo un Eiropas
problému indikaciju, kas ir saistiti ar veselibu
darba. No detalizétas analizes varétu pat
noteikt darbibas planu.

Darbibas indikatori

Sk. ESAW darbibas definicijas; piem. smago nelaimes gadijumu darba biezums

Sk. EODS darbibas definicijas; piem. atzito arodslimibu skaitli saskana ar ekonomikas sektoruu un

slimibu skaitli uz 100.000 nodarbinato, kurus aptver atzita sistema

Ar darbu saistitais veselibas
risks

Darba kavéjumi saslim$anas dé|

Darba nespéja piem.

Nodarbinato % , kas uzskata, ka vinu darbs ir bistams vinu veselibai vai dro$ibai

Nodarbinato % neieraSanas darba savas slimibas, negadijuma vai pagaidu darba nespéjas dé|

relativa varbdtiba, ka cilvéki ar nopietnam slimibam paliek darb3;

Datu salidzinamiba

Pieejamiem datiem ir jabat salidzinatiem
piesardzigi. Datu vakS§ana nav pilnigi
preciza, tados gadijumos ka arodslimibas,
nelaimes gadijumi darba vai darba kavéjumi
slimibas dé|, dati ir stipri atkarigi no noteiktas
vides struktras un organizacijas un citiem
vietéjiem faktoriem katra valsti. No citas
puses, aptauju rezultati no dazam valstim,
pieméram, Eiropas aptauja par darba
apstakliem objektivaki, kaut gan kultdras
atskiribas var ari ietekmét atbildes uz
aptaujas jautajumiem. Veicot dazadu valstu
salidzindjumu ar jau minéto indikatoru
palidzibu, ir janem véra $is problémas. Tas
varétu bat ieteicams, neka tendencu izmainu
novérosana katra valsti noteiktaja laika
perioda.

Eirostats

Eirostats
Eiropas fonds

Eirostats

Eirostats

Slimibu biezums

Darba kvalitate

Veselibas veicinaSanas
pasakumi darba vieta
reintegracija / rehabilitacija

Darba dro$ibas un veselibas
noteikumu ievieSana i

Izdevumi arodveselibas un
droSibas pasakumiem

% nodarbinato apgalvo, ka viniem ir ilgsto$as veselibas problémas vai darba nespéja profesijas
de|

piem. saslimstiba (izplatiba vai biezums) saskana ar Starptautisko slimibu klasifikaciju profesijas
un ekonomikas sektoros

piem. darba apstakl|u dazu aspektu raditaji (fiziskie darba apstakli, psihologiskie darba apstak|,
darbs vienatné, darba intensitate)

piem. % uznémumu, kas veicina veselibas uzlabo$anu darba vieta

piem. % uznémumu un institdciju, kas nodrosina personala reintegracijas pasakumus (Tpasi
personalam ar invaliditati), kad vini atgriezas darba péc ilgakas slimibas

piem.

% Starptautiskas Darba organizacijas darba veselibas un drosibas konvenciju, kas ir ratificéti
dalibvalstis

% uznémumu, kas izpilda likumdo$anas prasibas

piem. % no NK/IK vai % no visparéjiem izdevumem veselibas nolikiem

Dati paslaik nav
pieejami

Eirostats
Eiropas fonds

Dati paslaik nav
pieejami

Dati paslaik nav
pieejami

SDO

Dati paslaik nav
pieejami

Abreviatira: EODS = European Statistics on Occupational Diseases ( Eiropas arodslimibu statistika), ESAW = European Statistics on Accidents at Work (Eiropas
nelaimes gadijumu darb3 statistika), ILO = International Labour Organization (Starptautiska Darba Organizacija)

Projekta piedalijas eksperti no 14 Eiropas valstim, projekta koordinators bija BKK Federal Association, Vacija.
Parskats un papildus informacija ir pieejami WORKHEALTH@bkk-bv.de un www.enwhp.org (mekléSanas atslégvards:
WORKHEALTH). Projektu WORKHEALTH (DARBS/VESELIBA) atbalstija Eiropas Komisija (2002-2004). Eiropas
Komisija un personas, kas piedalijas projekta nav atbildigi par §Ts informacijas izmanto$anu. Print 2005
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