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Uvod a informacie o odpovedi

Uvod Vypliite tento dotaznik zamerany na hodnotenie podpory zdravia na vaSom pracovisku a zistite,
¢i mbéZe vasa organizacia zlepSit manazment zamerany na zdravie svojich zamestnancov. Zaberie
Vam to len 15 min VaSho ¢asu aby Ste si overili na akom stupni je podpora zdravia na vasom
pracovisku. Tento dotaznik Vam umozni skontrolovat’ si vase podnikové zasady a aktivity v oblasti
Podpory Zdravia na Pracovisku.Na zaklade dotaznika mbzZete vy sami posudit’ kvalitu podpory
zdravia vo va$ej organizacii, alebo na vaSom pracovisku. Jednotlivé polozky dotaznika su
Strukturované v ramci Styroch oblasti tykajucich sa zdravia: obmedzovanie fajéenia, telesna aktivita,
vyziva a stres. Na kazdu otazku odpovedajte ANO, alebo NIE. Aby bolo mozné ziskat naozaj validné
doporudenie pre vadu organizaciu, zodpovedajte VSETKY otazky.Po vyplneni tohto dotaznika
uréeného pre vasu organizaciu dostanete odpovede prostrednictvom e-mailu. Bude obsahovat urcité
doporudenia a praktické rady a mozné navrhy ako zlepsit’ a zvysit podporu zdravia na pracovisku vo
vasej organizacii.
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|dentifikacia

Spolo¢nost, res. Organizacia

Adresa

Mesto

Stat

Meno kontaktnej osoby

Funkcia

E-mail

Cislo telefonu

Sektor hospodarstva

Podet zamestnancov

[ ] prevencia fajéenia
[] zdravé stravovanie
[] aktivna Zivotosprava

[] potlacanie stresu




Vnutropodnikova politika a zvyklosti

0% I 1 100%

Je Podpora Zdravia na Pracovisku (pohoda v pracovnom procese, zdravy zivotny $tyl a
spravanie, ochrana a bezpec¢nost zdravia pri praci a pod.) su€astou organizacného, pripadne
pracovného poriadku, alebo ine pisomnej vnutropodnikovej normy (zasad)?

Mate vo vasej organizacii pisomne vypracované zasady tykajuce sa Podpory Zdravia na
Pracovisku?

Zapaja sa a podporuje aktivne manazment vasej organizacie Podporu Zdravia na Pracovisku
a podobné iniciativy?

Maju vasi zamestnanci moznost zapojit sa do tvorby vnutropodnikovych zasad Podpory
Zdravia na Pracovisku?

Su vasi zamestnanci informovani o vnutropodnikovych zasadach Podpory Zdravia na
Pracovisku?




MOVE europe

Prevencia fajCenia/ jej organizovanie a zabezpecenie

7%  [o— ] 100%

Ma organizacia vypracovany samostatny akény plan (resp ako sucast inych zasad
vnutropodnikovej zdravotnej politiky) na obmedzovanie fajéenia?

Mate uréeného koordinatora, pripadne pracovnu skupinu pre prevenciu faj¢enia?

Ma tento koordinator, resp ¢lenovia pracovnej skupiny vycvik zamerany na prevenciu fajéenia,
resp. maju k dispozicii takéto informacie?

Ma organizacia k dispozicii dostato¢né finanéné zdroje, resp. material (infrastruktiru)
umoznujuce rozvoj aktivit zameranych na prevenciu fajéenia?

Zapajaju sa zamestnanci do aktivit v ramci prevencie faj¢enia?
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Prevencia fajCenia/ stratégia a implementacia

15% [—— 1 100%

Vykonali ste odhad potrieb pre prevenciu fajéenia?

Zaviedli ste uplny zakaz fajCenia vo vSetkych pracovnych a ostatnych spolo¢nych
priestoroch?,

Ak nie, je fajéenie obmedzené len na vyznacené priestory pre faj¢iarov?

Ak je fajcit dovolené len vo vymedzenych priestoroch, maju tieto dostatoénu ventilaciu?

Poskytuje zamestnavatel informacie o zakaze faj¢enia na pracoviskach? Napr,
prostrednictvom Casopisu, intranetu, elektronickej posty, listami, vyveskami, informacénymi
stretnutiami, rozhovormi, kampariou a inymi prostriedkami.

Podporujete tych zamestnancov, ktori chcu prestat fajcit? Napr. poskytovanim poradenstva,
skupinovymi sedeniami, prispevkom na nikotin odvykajucu terapiu, stimulovanim tych, ktori
fajcit’ prestali?

Ponukate tréning tym, o podporuju kolegov, ktori sa snazia skoncovat s fajéenim?
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Prevencia fajCenia/ hodnotenie a vysledky

23% ] 100%

Vyhodnocujete aktivity smerujuce k zanechaniu faj¢enia - napr.diskusiou v pracovnych
skupinach, hodnotenim zamestnancami a pod.?




Zdraveé stravovanie/ organizacia a struktury

30% ] 100%

Mate vo vaSej organizacii vypracovany akény plan tykajuci sa zdravej vyzivy, stravovania a
pitia?

Mate koordinatora, alebo pracovnu skupinu pre zdravé stravovanie?

Bol koordinator, alebo bola pracovna skupina vy$kolena v oblasti zdravého stravovania, alebo
boli im poskytnuté prislusné informacie?

Mate k dispozicii dostato¢ny finanény rozpocet, alebo materidlové zabezpecenie
(infraStruktaru) pre rozvoj aktivit v oblasti zdravého stravovania?

Maju zamestnanci moznost podielat sa na rozvijani aktivit, resp.hodnoteni v oblasti zdravého
stravovania?
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Zdravé stravovanie/stratégia a implementacia

38% ] 100%

Vykonali ste odhad potrieb pre zdravé stravovanie?

Maju zamestnanci k dispozicii Cisté a konfortné priestory na stravovanie (vratane zdravotne
nezavadnych potravin)?

Poskytuje vasa organizacia zamestnancom len zdravé jedla a napoje? (ziadne sladené
napoje, ziadne rychle obc&erstvenie, zZiadne sladkosti, ziaden alkohol)

Ak nie, poskytuje zdravé jedla a napoje dodavatel (za nizSiu cenu, bezplatné ochutnavky a
pod.)

Maju zamestnanci k dispozicii ovocie?

Je zabezpecena dodavka pitnej vody zadarmo?

Poskytuje zamestnavatel na pracovisku informacie o zdravych jedlach a napojoch? Napr,
prostrednictvom €asopisu, intranetu, elektronickej posty, listami, vyveskami, informaénymi
stretnutiami, rozhovormi, kampariou a inymi prostriedkami.

Zabezpecuje sa podpora zdravého stravovania zamestnancov profesionalnym poradenstvom,
alebo odbornikom vo vyzive?
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Zdraveé stravovanie/ vysledky a hodnotenie

46% ] 100%

Vyhodnocujete aktivity v oblasti zdravého stravovania - napr.diskusiou v pracovnych
skupinach, hodnotenim zamestnancami a pod.?




Aktivna Zivotosprava/ organizovanie a Struktury

53% ] 100%

Mate vo vasej organizacii vypracovany akény plan tykajuci sa telocviku a aktivnej
Zivotospravy?

Mate koordinatora, alebo pracovnu skupinu pre oblast telesnych cvi€eni a aktivnej
Zivotospravy?

Boli koordinator, alebo pracovna skupina vyskoleni pre oblast telesnych cvi¢eni a aktivnej
Zivotospravy, alebo boli im poskytnuté prislusné informacie?

Mate k dispozicii dostato¢ny finanény rozpocet, alebo materidlové zabezpecenie
(infrastruktaru) pre rozvoj telesnych cvieni a aktivnej Zivotospravy?

Maju zamestnanci moznost participovat na rozvoji a na hodnoteni telesnych cvieni a aktivnej
zivotospravy?
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Aktivna Zivotosprava/ stratégia a implementacia

61% ] 100%

Vykonali ste odhad potrieb pre oblast telesnych aktivit a zdravej zivotospravy?

Organizujete telesné cvicenia po€as pracovnej doby? (telesné cvicenia, prestavky na
zacviCenie si poCas schbdzi, alebo pre tie skupiny zamestnancov, ktori maju nedostatok
pohybu, poéas predizenych smien, rozcvicky pred zadiatkom prace a pod.)

Mate spracovanu ponuku telesnych cvi¢eni pred a po zamestnani? (skupiny pestujuce
jogging, fotbalove muzstva, ping-pong, badminton a pod)

Podporuje vasa organizacia prichod na a odchod z pracoviska pesi, alebo na bicykli?

Maju zamestnanci umozneny pristup k podnikovym, alebo komerénym zariadeniam, resp.
infrastrukture? (napr. poskytovanim ¢lenskych preukazov Sportového klubu, alebo znizenim
¢lenskych poplatkov)

Maju moznost zamestnanci pouzit sprchu po telesnom cviceni?

Poskytuje vasa organizéacia poradenstvo, testovanie, alebo profesionalne vedenie tym
zamestnancom, ktori maju zaujem o telesnu aktivitu?

Poskytuje zamestnavatel na pracovisku informacie o vplyve telesnych cvi¢eni a aktivnej
zivotospravy? Napr, prostrednictvom ¢asopisu, intranetu, elektronickej posty, listami,
vyveskami, informacnymi stretnutiami, rozhovormi, kampariou a inymi prostriedkami.
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Aktivna Zivotosprava/ vysledky a hodnotenie

69% ] 100%

Vyhodnocujete aktivity v oblasti telesnych cvi¢eni a aktivnej Zivotospravy - napr.diskusiou v
pracovnych skupinach, hodnotenim zamestnancami a pod.?




Stres/ organizacia a Struktury

76% ] 100%

Mate vo vaSej organizacii vypracovany akény plan zamerany na stres?

Mate koordinatora, alebo pracovnu skupinu pre oblast prevecie stresu?

Bol koordinator, alebo ¢lenovia pracovna skupina vyskoleni pre oblast prevencie stresu, alebo
boli im poskytnuté prislusné informacie?

Mate k dispozicii dostato¢ny finanény rozpocet, alebo materidlové zabezpecenie
(infrastruktaru) pre oblast prevencie stresu?

Maju zamestnanci mozZnost' podiefat sa na rozvoji a hodnoteni opatreni v oblasti prevencie
stresu?
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Stres/ stratégia a implementacia

84% ] 100%

Vykonali ste odhad rizikovych faktorov vztahujucich sa na stres?

Podielaju sa zamestnanci na zistovani moznych zdrojov a pricin stresu?

Prijali ste opatrenia na znizenie pracovného zatazenia? (terminy, Sturmovanie, hodnotenie
kvality prace a pod.)

Prijali ste opatrenia na zniZovanie jednotvarnej a unavujucej prace? (vymena pracovnych
postov, zmena naro¢nosti, zavadzanie viacerych atraktivnejSich postupov, zavadzanie
viacerych

Prijali ste opatrenia na zvySenie pritazZlivosti prace pre zamestnancov (pruzna pracovna doba,
pruzné prestavky)?

Poskytuje va3a organizacia poradenstvo, alebo pomoc tym, €o trpia stresom a to na zaklade
prisnej anonymity?

Poskytuje vasa organizacia zamestnancom informacie o problematike stresu? Napr,
prostrednictvom €asopisu, intranetu, elektronickej posty, listami, vyveskami, informaénymi
stretnutiami, rozhovormi, kampariou a inymi prostriedkami.
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Stres/ vysledky a hodnotenie

92% 100%

Vyhodnocujete aktivity v oblasti prevencie stresu - napr.diskusiou v pracovnych skupinach,
hodnotenim zamestnancami?
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Koniec dotaznika MOVE EU Company Health Check

Dakujeme vam za vyplnenie dotaznika MOVE EU Company Health Check

Dostanete e-mail s vasim skére a doporu€eniami ako uplatnit podporu zdravia na pracovisku vo
vasej spolo¢nosti

Ustav normalnej a patologickej fyzioldgie SAV




