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EinfUhrung und Antworttexte

Einfihrung

Fuhren Sie lhren individuellen Unternehmens-Check Gesundheit durch und beurteilen Sie
selbst, ob |hr Unternehmen oder lhre Organisation das Gesundheitsmanagement am
Arbeitsplatz verbessern kann! Sie brauchen nur 15 Minuten um herauszufinden, ob und in
welchem Male Gesundheitsférderung in Ihrem Unternehmen oder lhrer Organisation eine Rolle
spielt. Der Unternehmens-Check Gesundheit gestattet Innen eine Uberpriifung lhrer
MaRnahmen und Angebote zur betrieblichen Gesundheitsférderung auf der Grundlage von
Qualitatskriterien, wie sie das Europaische Netzwerk fur Betriebliche Gesundheitsférderung fur
vorbildliche Praxis entwickelt hat. Der Unternehmens-Check Gesundheit ist unterteilt in vier
gesundheitsrelevante Themen: Raucherpravention, koérperliche Aktivitaten, gesunde Ernahrung
und Stressbewaltigung. Jede Frage erfordert eine Antwort mit JA oder NEIN. Um lhnen eine
stichhaltige Riickmeldung geben zu kénnen, ist die Beantwortung ALLER Fragen erforderlich.
Nach dem Ausflllen des Unternehmens-Check Gesundheit werden Sie eine Riickmeldung per
E-Mail erhalten. Diese Rickmeldung enthalt eine Reihe von Empfehlungen mit praktischen
Ratschlagen und moglichen Ideen, um die betriebliche Gesundheitsférderung in lhrer
Organisation anzuregen und zu verbessern.
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|dentifizierung

Firma oder Organisation

Adresse

Stadt

Land

Ansprechpartner (Name)

Ansprechpartner (Funktion)

Ansprechpartner (E-Mail)

Ansprechpartner (Telefon)

Sektor/Branche (NACE-Schlussel)

Anzahl der Beschaftigten

[] Raucher Pravention
[ Gesunde Ernéhrung
[] Korperliche Bewegung/Aktive Lebensweise

[ ] Psychische Gesundheit/Stressbewaltigung)
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Unternehmenspolitik & Unternehmenskultur

0% I 1 100%

Ist betriebliche Gesundheitsférderung (Wohlbefinden am Arbeitsplatz, Férderung
eines gesunden Lebensstils/Verhaltens, Arbeits- und Gesundheitsschutz usw.) Bestandteil
Ihres Unternehmensileitbildes und/oder der schriftlich niedergelegten Unternehmensphilosophie?

Gibt es in Ihrer Unternehmenspolitik/Betriebsverfassung eine schriftlich fixierte Erklarung
zur betrieblichen Gesundheitsforderung (z.B. in Form einer Betriebs- bzw. Dienstvereinbarung?)

Unterstitzen die verschiedenen Ebenen des Managements die Unternehmenspolitik zur
betrieblichen Gesundheitsférderung?

Haben Beschaftigte die Moglichkeit, die Unternehmenspolitik zur betrieblichen
Gesundheitsforderung aktiv mitzugestalten?

Ist die Belegschaft Ihrer Organisation uUber die Politik zur betrieblichen Gesundheitsférderung
informiert?
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Raucher-Pravention/Organisation & Strukturen

7%  [o— ] 100%

Gibt es in Ihrer Organisation Malnahmen und Angebote zur Raucher-Pravention?

Gibt es eine(n) Verantwortliche(n) oder eine Arbeitsgruppe fir die Raucher-Pravention,
der/die die MaRnahmen und Angebote plant und koordiniert?

Besitzen der/die Verantwortliche oder die Mitglieder der Arbeitsgruppe eine geeignete
Qualifikation, um sich mit dem Thema Raucher-Pravention zu beschaftigen?

Gibt es ausreichend finanzielle und/oder materielle Mittel zur Entwicklung von MaRnahmen und
Angeboten zur Raucher-Pravention (Budget, Infrastruktur etc.)?

Werden die Beschaftigten an der Entwicklung von MalRnahmen und Angeboten zur
Raucher-Pravention beteiligt?
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Raucher-Pravention/Strategie & Umsetzung

15% [—— 1 100%

Wird in Ihrer Bedarfs- oder Gefahrdungsanalyse im Rahmen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes auch das Thema Raucher-Pravention berlicksichtigt?

Gibt es in allen Arbeitsbereichen und gemeinschaftlich genutzten Raumlichkeiten ein
grundsatzliches Rauchverbot?

Falls nicht: Ist Rauchen auf ausgewiesene Raucherzonen beschrankt?

Falls Rauchen nur in ausgewiesenen Raucherzonen gestattet ist: Gibt es dort eine
ausreichende Belliftung?

Informiert Ihre Organisation Uber Themen zur Raucher-Pravention? Z.B. liber
Zeitschrift, Intranet, E-Mail, Info-Schreiben, Schwarzes Brett etc.

Besteht fiir Beschéftigte, die versuchen, mit dem Rauchen aufzuhoéren, ein Unterstiitzungs-
oder Beratungsangebot? Z.B. Beratung iber das Einstellen von Rauchen, Therapieangebote,
Anreize fur Beschaftigte, mit dem Rauchen aufzuhéren etc.

Gibt es Schulungsangebote fir Multiplikatoren, die Kollegen dabei unterstitzen, mit dem
Rauchen aufzuhoéren?
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Raucher-Pravention/Evaluation & Ergebnisse

23% ] 100%

Werden die MaRnahmen zur Raucher-Pravention evaluiert? Z.B. durch Diskussionen in der
Arbeitsgruppe, durch eine Mitarbeiterbefragung etc.




Gesunde Ernahrung/Organisation & Strukturen

30% ] 100%

Gibt es in Ihrer Organisation Malnahmen und Angebote zur gesunden Erndhrung?

Gibt es eine(n) Verantwortliche(n) oder eine Arbeitsgruppe zur gesunden Ernéhrung, der/die
die Malinahmen plant und koordiniert?

Besitzen der/die Verantwortliche oder die Mitglieder der Arbeitsgruppe eine geeignete
Qualifikation, um sich mit dem Thema Ernahrung zu beschéftigen?

Gibt es ausreichend finanzielle und/oder materielle Mittel zur Entwicklung von MalRnahmen
und Angeboten zur gesunden Ernahrung (Budget, Infrastruktur etc.)?

Werden die Beschaftigten an der Entwicklung von MaRnahmen und Angeboten zur gesunden
Ernahrung beteiligt?
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Gesunde Ernahrung/Strategie & Umsetzung

38% ] 100%

Wird in Ihrer Bedarfs- oder Gefahrdungsanalyse im Rahmen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes auch das Thema Ernahrung bericksichtigt?

Steht den Beschaftigten ein leicht zuganglicher und sauberer Essbereich (unter
Berucksichtigung der Nahrungsmittelsicherheit) zur Verfliigung?

Bietet lhr Ihre Organisation vor allem gesunde Speisen und Getranke an (keine Soft-Drinks,
keine Schnell- und Fertiggerichte, keine StuRigkeiten, kein Alkohol etc.)?

Wird die Auswahl gesunder Speisen und Getranke betrieblich unterstitzt, z.B. durch
niedrigere Preise, kostenlose Proben etc.?

Wird Obst kostenlos zur Verfiigung gestellt?

Wird Trinkwasser kostenlos zur Verfiigung gestellt?

Informiert Ihre Organisation Gber Themen zur gesunden Ernahrung? Z.B. tber Zeitschrift,
Intranet, E-Mail, Info-Schreiben, Schwarzes Brett etc.

Besteht fiir interessierte Beschéaftigte ein Unterstlitzungs- oder Beratungsangebot in Bezug
auf gesunde Erndhrung? Z.B: Beratung durch Diatassisstentinnen,
Ernahrungswissenschaftlerinnen etc.
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Gesunde Ernahrung/Evaluation & Ergebnisse

46% ] 100%

Werden die MaRnahmen und Angebote zur gesunden Erndhrung evaluiert? Z.B. durch
Diskussion in der Arbeitsgruppe, durch eine Mitarbeiterbefragung etc.




Korperliche Bewegung/Organisation & Strukturen

53%

] 100%

Gibt es in Ihrer Organisation MaRnahmen und Angebote zur korperlichen
Bewegung/aktiven Lebensweise?

Gibt es in Ihrer Organisation MalRnahmen und Angebote zur kérperlichen
Bewegung/aktiven Lebensweise?

Besitzen der/die Verantwortliche oder Mitglieder der Arbeitsgruppe eine geeignete Qualifikation,
um sich mit dem Thema Bewegung/aktive Lebensweise zu beschéftigen?

Gibt es ausreichend finanzielle und/oder materielle Mittel fur die Entwicklung von MalRnahmen
und Angeboten zur kdrperlichen Bewegung/aktiven Lebensweise (Budget, Infrastruktur etc.)?

Werden die Beschéaftigten an der Entwicklung von MaRnahmen und Angeboten zur kdrperlichen
Bewegung/aktiven Lebensweise beteiligt?
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Korperliche Bewegung/Strategie & Umsetzung

61%

] 100%

Wird in Ihrer Bedarfs- oder Gefahrdungsanalyse im Rahmen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes auch das Thema korperliche Bewegung/aktive Lebensweise beriicksichtigt?

Werden Malinahmen und Angebote zur koérperlichen Bewegung/aktiven Lebensweise wahrend
der Arbeitszeit organisiert? Z.B. Arbeitsplatzprogramme, Bewegungspausen, Riickenschule etc.

Gibt es Malnahmen und Angebote zur kdrperlichen Bewegung/aktiven Lebensweise vor oder
nach der Arbeitszeit? Z.B. Riickenschule, Jogging, Fuf3ball, Fitness-Studio etc.

Unterstltzt lhre Organisation das zu Fuld gehen/Radfahren auf dem Arbeitsweg? Z.B. durch
finanzielle Anreize etc.

Haben die Beschaftigten Zugang zu betriebseigenen oder kooperierenden Sporteinrichtungen?
Z.B. reduzierte Gebuhren fir Fitness- und Sportangebote etc.

Besteht die Mdglichkeit fur die Beschaftigten, sich nach korperlichen Bewegungsibungen zu
duschen?

Besteht fiur interessierte Beschéaftigte ein Unterstitzungs- oder Bratungsangebot in Bezug auf
korperliche Bewegung/aktive Lebensweise?

Informiert Ihre Organisation Gber Themen zur kérperlichen Bewegung/aktiven Lebensweise?
Z.B. Uber Zeitschrift, Intranet, E-Mail, Info-Schreiben, Schwarzes Brett etc.
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Korperliche Bewegung/Evaluation und Ergebnisse

69% ] 100%

Werden die Mallnahmen und Angebote zur kérperlichen Bewegung/aktiven Lebensweise
evaluiert? Z.B. durch Diskussion in der Arbeitsgruppe, durch eine Mitarbeiterbefragung etc.




Psychische Gesundheit/Organisation & Strukturen

76% ] 100%

Gibt es in Ihrer Organisation MalRnahmen und Angebote zum Umgang mit
psychischer Gesundheit bzw. Stress?

Gibt es eine(n) Verantwortliche(n) oder eine Arbeitsgruppe zur psychischen Gesundheit bzw.
zum Stress, der/die die Mallnahmen plant und koordiniert?

Besitzen der/die Verantwortliche oder Mitglieder der Arbeitsgruppe eine geeignete Qualifikation,
um sich mit dem Thema psychische Gesundheit bzw. Stress zu beschaftigen?

Gibt es ausreichend finanzielle und/oder materielle Mittel zur Entwicklung von MaRRnahmen und
Angeboten zur Férderung der psychischen Gesundheit bzw. Stressbewaltigung (Budget,
Infrastruktur etc.)?

Werden die Beschéaftigten an der Entwicklung von MaRnahmen und Angeboten zur psychischen
Gesundheit bzw. Stressbewaltigung beteiligt?
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Psychische Gesundheit/Strategie & Umsetzung

84% ] 100%

Wird in Ihrer Bedarfs- oder Gefahrdungsanalyse im Rahmen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes auch das Thema psychische Gesundheit bzw. Stress berilcksichtigt?

Werden die Beschaftigten an der Entwicklung von MaRnahmen und Angeboten zur psychischen
Gesundheit bzw. Stressbewaltigung beteiligt?

Werden MaRnahmen zur Reduktion der psychischen Arbeitsbelastung ergriffen? Z.B.
Arbeitsorganisation, Arbeitszeit, Sozialbeziehungen, Work-Life-Balance etc.

Werden MaRnahmen ergriffen, um Arbeitstatigkeiten inhaltlich anzureichern oder die
Zusammenarbeit zu verbessern? Z.B. durch Arbeitsplatzrotation oder durch Integration
verschiedener Tatigkeiten, Gruppenarbeit etc.

Werden MaRnahmen ergriffen, um den Handlungsspielraum der Beschaftigten zu erweitern?
Z.B. flexible Arbeitszeiten, flexible Pausen, freie Arbeitseinteilung etc.

Bietet Ihre Organisation vertrauliche Beratung oder Unterstitzung fur Beschaftigte an, die
unter psychischen Belastungen bzw. Stress leiden?

Informiert Ihre Organisation Gber Themen zur psychischen Gesundheit bzw. zum Stress? Z.B.
Uber Zeitschrift, Intranet, E-Mail, Info-Schreiben, Schwarzes Brett etc.
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Psychische Gesundheit/Evaluation & Ergebnisse

92% 100%

Werden die Mallnahmen und Angebote zur psychischen Gesundheit bzw. Stressbewaltigung
evaluiert? Z.B. durch Diskussion in der Arbeitsgruppe, durch eine Mitarbeiterbefragung etc.




Ll

move europe

Move Europe Questionnaire

Vielen Dank fir Ihre Teilnahme! Ihre Antworten werden auf der Grundlage der Qualitatskriterien fur
vorbildliche Praxis des Europaischen Netzwerks fur Betriebliche Gesundheitsforderung bewertet. Wenn
Sie interessiert sind an:

- weiteren Informationen zur betrieblichen Gesundheitsforderung

- einer personlichen Beratung zur Durchfiihrung von MaRnahmen betrieblicher Gesundheitsférderung oder

- Informationen, wie Sie zum 'Move Europe Unternehmen' werden und als gutes Praxisbeispiel zertifiziert
werden dann senden Sie eine E-Mail an: v.deroeck@preventlux.lu (PreventLux)




