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Bevezetés és valaszok

Bevezetés

Kérjuk, toltse ki a Munkahelyi Egészségfelmérési Kérdgivet és gy6z8djon meg arrél személyesen
is, hogy az Onék cégénél mit lehetne javitani a jobb munkahelyi egészség biztositasanak
érdekében! Minddssze 15 percet kell aldoznia az idejébdl, és megtudhatja, hogy munkahelyén
milyen szerepet jatszik az egészség, illetve az egészségfejlesztés.

A Munkahelyi Egészségfelmérési Kérddiv lehetbvé teszi, hogy ellendrizze

és cselekvési készségét. A kérdések alapjan énmaga is ellendrizheti munkahelyének,
szervezetének a munkavallalok egészségének fejlesztése érdekében tett intézkedéseit. A
kérdéseket alapvet6en négy téma koré csoportositottuk: nem-dohanyzas, fizikai aktivitas,
taplalkozas és munkahelyi stressz.Valamennyi kérdésre kizarolag IGEN-nel illetve NEM -mel
valaszolhat. Az érvényes valaszadas és helyes kitdltés érdekében kérjiuk, hogy VALAMENNY!I
kérdést valaszoljon meg! A kérd&iv kitltése utan azonnal fog kapni egy valasz e-mailt, amely a
valaszok kiértékelése alapjan kialakitott ajanlasokat, gyakorlati tanacsokat és megvaldsithatod
Otleteket tartalmazza.
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Azonosité adatok

Munkahely, cég vagy szervezet

Cim

Varos

Orszag

Kapcsolattartd személy neve

Beosztasa

E-mail cime

Telefonszama

Részleg

Alkalmazottak létszama

[] dohanyzas megelézés
[0 egészséges taplalkozas
[] aktiv, mozgasgazdag élet

[] a stressz lekuzdése




Lol S

0% I 1 100%

Tartalmazza-e a cég / szervezet misszids nyilatkozata az egészséges munkahely kritériumait?

jollét, egészséges életmdd/viselkedési médok /szokasok, foglalkozas-egészségligy és
biztonsag, stb.)

Az On munkahelyén/cégénél/szervezeténél van-e az egészséges munkahelyre vonatkozo,
irasban rogzitett szabalyrendszer?

Bevonddik-e a vezet6ség a munkahelyi egészségfejlesztésbe, tamogatja-e valami médon
ezt a kérdést, illetve a kapcsolatos kezdeményezéseket?

Van-e részvételi lehetdsége a munkavallaloknak/alkalmazottaknak a munkahelyi
egészségfejlesztési tervek kidolgozasaban?

Kapnak-e a dolgozok elegend6 informaciot a munkahelyi egészségfejlesztéssel kapcsolatban?
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Dohanyzas megelbzés / szervezet és strukturak

7%  [o— ] 100%

Létezik-e az On cégénél /szervezeténél/ munkahelyén valamilyen akcidterv (esetleg az
egészségterv részeként) a dohanyzas megel6zésére?

Van-e olyan koordinator (konkrét személy vagy munkacsoport) aki a dohanyzas
megel6zésével foglalkozik?

A koordinator és/vagy a munkcsoport tagjai részt vettek-e valamilyen dohanyzas-megel6zési
tréningen, tovabbképzésen, ill. kapnak-e eziranyu, megfelel6 tajékoztatast?

Van-e az Onok cégénél/szervezeténél megfeleld pénziigyi keret és/vagy egyéb anyagi forras
(infrastruktara) a dohanyzas megel6zése érdekében kifejtett tevékenységekre?

Bevonjak-e az alkalmazottakat a dohanyzas megel6zése érdekében kifejlesztett
cselekvéstervekbe, kértek-e véleményt a rendszabalyok és intézkedések kialakitasakor?
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Dohanyzas megeldzés / stratégia és alkalmazas

15% ] 100%

Tortént-e valamilyen felmérés az alkalmazottak kdrében annak vonatkozasaban, hogy mekkora
igény van a dohanyzas megel6zésére?

Van-e érvényben teljes dohanyzasi tilalom az egész munkahelyen, illetve egyéb kézésen
hasznalt teriileten?

Amennyiben nincs, akkor van-e dohanyzasra kijeldlet hely?

Amennyiben a dohanyzas csak az erre kijelolt helyen torténik, van-e ott megfeleld szell6zés?

Gondoskodik-e a cég /szervezet a munkahelyen a dohanyzas megel6zésével foglalkozo
tajékoztatasrol? -példaul képeslapok, magazinok, Ujsagok , intranet, e-mail, levél, jegyzettémb,
tajékoztatod eléadasok, beszélgetések, interjuk, kampanyok vagy rendezvények, stb. révén?

Van valamilyen tamogatas azoknak az alkalmazottaknak, akik megproébaljak abbahagyni a
dohanyzast? Példaul leszokast segitd tanacsadas, csoportos foglalkozasok, 6szténzés
azoknak, akik abbahagyjak a dohanyzast?

Felajanlanak-e valamilyen tovabbképz6 tréninget olyan dnkénteseknek (kollegaknak), akik
tamogatjak azon munkatarsaikat, akik megkisérlik a dohanyzasrdl valé leszokast?
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Dohanyzas megeldzés / értékelés és eredmények

23% ] 100%

Kiértékelik-e a dohanyzas megel6zésére iranyuld akcidkat/intézkedéseket? (pl.
munkacsoporton bellli megbeszéléssel, alkalmazottak kérében vald felméréssel, stb.)




Egészséges taplalkozas/ szervezet és strukturak

30% ] 100%

Létezik-e taplalkozasi akcidterv / egészséges taplalkozasra és folyadékbevitelre vonatkozo terv
az On cégénél/szervezeténél?

Van-e koordinator és /vagy munkacsoport, amely az egészséges taplalkozassal foglalkozik?

A koordinator és/vagy a munkacsoport tagjai részt vettek-e valamilyen, az egészséges
taplalkozassal kapcsolatos tréningen, tovabbképzésen, ill. kapnak-e megfeleld, eziranyu
tajékoztatast?

Van-e az Onok cégénél/szervezeténél megfeleld pénziigyi keret és /vagy egyéb anyagi forras
(infrastruktura) az egészséges taplalkozassal kapcsolatos akciokhoz?

Vannak-e alkalmazottak, akiket bevonnak az egészséges taplalkozassal kapcsolatos akciok,
illetve rendszabalyok és intézkedések kidolgozasaba?
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Egészséges taplalkozas / stratégia és alkalmazas

38% ] 100%

Tortént-e valamilyen felmérés arra vonatkozéan, hogy milyen igény van az egészséges
taplalkozasra?

Van-e kényelmes, tiszta (élelmiszerbiztonsagot figyelembevevd) helyiség, ahol az
alkalmazottak étkezhetnek?

Az On munkahelyén/cégénél/szervezeténél kizardlag egészséges ételeket és italokat
ajanlanak fogyasztasra? (a cukrozott Gdit6italok, gyors ételek, édességek, alkoholtartalmu
italok fogyasztasanak elkertilése érdekében)

Amennyiben nem ez a helyzet, rendelkezésre all-e az egészséges ételek és italok
megfelel6 valasztéka? (pl. alacsonyabb arakon)

Kapnak-e a munkahelyen ingyenes gyimaolcsot?

Van-e a munkahelyen ingyenes ivéviz-ellatas?

Nyujt-e a /cég/szervezet megfeleld tajékoztatast az egészséges munkahelyi étkezés és
italfogyasztas vonatkozasaban? (pld. magazinok, képesujsagok, intranet, e-mail, korlevél,
hirdet6tabla, tajékoztaté dsszejovetelek, interjuk, kampanyok, események, rendezvények,
stb.segitségével)

Ajanlanak-e a munkavallaloknak valamiféle tamogatast az egészséges taplalkozas
elterjesztése érdekében? (pl. szakszer(, dietetikai tanacsadas megszervezése)
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Egészséges taplalkozas / eredmények és éertékelés

46% ] 100%

Kiértékelik-e, mérik-e az egészséges taplalkozasi programokkal kapcsolatos akcidk
/intézkedések eredményességét? (pl. munkacsoport megbeszélések, munkatarsak korében
végzett felmérések, stb.)
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Aktiv, mozgasgazdag életmod / szervezet és
szervezés/rendszer, struktura

53% ] 100%

Létezik-e valamilyen aktiv/mozgéasgazdag életmodot elsegité akcioterv az On
cégénél/szervezeténél?

Van-e koordinator és/vagy olyan munkacsoport, amely az aktiv, mozgasgazdag életméd
elterjesztésével foglalkozik?

A koordinator és/vagy a munkacsoport tagjai részt vettek-e valamilyen tovabbképzésbenv vagy
tréningeken, ahol elsajatithatték az aktiv, mozgasgazdag életmdddal kapcsolatos ismereteket?

Van elegend6 pénzugyi keret és/vagy egyéb forras (infrastruktara, stb.) az aktiv testmozgast, a
mozgasgazdag életmodot el8segitd fejlesztések szamara?

Vannak-e alkalmazottak, akiket bevonnak az aktiv testmozgassal, a mozgasgazdag életméddal
kapcsolatos akciok, illetve intézkedések kidolgozésaba?
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Aktiv, mozgasgazdag életmaod /stratégia és alkalmazas

61% ] 100%

Tortént-e valamilyen felmérés arra vonatkozéan, hogy milyen igény van az aktiv testmozgasra,
van-e érdekl6dés a mozgasgazdag életmdd irant?

Van-e szervezett testmozgas munkaidé alatt? (pl: rendszeres munkahelyi torna, gyakorlatok
megbeszélések kdzben, a mozgas lehetésége nélkili munkakérdokben -pl. képernyd elbtt
dolgozé alkalmazottak részére -, bemelegité gyakorlatok munkakezdés elétt, stb.)

Létezik-e munkahelyénél valamilyen szervezett mozgaslehetéség munkaidé elétt/utan?(pld.
kocogo csoport, futball csapat, ping-pong, tollaslabda, vagy egyéb)

Tamogatja-e az On munkahelye, hogy gyalogosan/kerékparral térténé munkabajarast?

Van-e az alkalmazottaknak testmozgasi, sportolasi lehet8sége és ehhez tartoz¢6 infrastruktura a
munkahelyen vagy egy kuls6 helyszinen? (pld. tagsagi kartya vagy kedvezményes belépés egy
kornyékbeli sportlétesitménybe?)

Edzés utan modjukban all a résztvevd alkalmazottaknak zuhanyozni?

Ajanl-e a munkahely/cég/szervezet az edzéseken részt venni kivané alkalmazottaknak
elézetes szaktanacsadast/tesztelést/professzionalis segitséget?

Nyuijt-e a munkahely /cég/szervezet megfeleld tajékoztatast az aktiv, mozgasgazdag életmod
vonatkozasaban? (pld. magazinok, képesujsagok, intranet, e-mail, korlevél, hirdetétabla,
tajékoztatd Osszejovetelek, interjuk, kampanyok, események, rendezvények, stb.segitségével)
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Aktiv, mozgasgazdag életmod /eredmeények és értékelés

69% ] 100%

Ertékelik-e, illetve mérik-e az aktiv, mozgasgazdag életmdd elterjesztésére iranyuld akciok /
intézkedések eredményességét? Ha igen, akkor milyen médon? Munkacsoporton bellli
megbeszélés, alkalmazottak kozott végzett felmérés, stb.




Stressz / szervezet és strukturak

76%

] 100%

Van-e a cégnél/ szervezetnél olyan akcidterv, amely stressz-kezeléssel foglalkozik?

Van-e koordinator és /vagy munkacsoport, amely stressz-megel6zéssel foglalkozik?

Részt vettek-e a koordinator és /vagy a munkacsoport tagjai valamilyen tréningen és / vagy
tovabbképzésen a stressz-megel&zésre vonatkozé tajékoztaté anyagok alkalmazasaval
kapcsolatban?

Van-e elegend6 pénzugyi (munkahelyi kdltségvetési) keret és /vagy mas anyagi
forras(infrastruktura, stb.) valamely stressz-megel6zési programhoz (kapcsolodo foglalkozas
vagy egyéb aktivitasok fejlesztéséhez)

Bevonjak-e az alkalmazottakat a stressz-megel8zéssel kapcsolatos akcidk szervezésébe,
illetve az intézkedések el6készitésébe?
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Stressz / stratégia és alkalmazas

84% ] 100%

Tortént-e Ondknél valamilyen, a stressz-kockazattal kapcsolatos felmérés?

Vannak-e olyan alkalmazottak, akiket bevontak a stressz kockazati tényezdinek, illetve a
stressz lehetséges forrasainak felderitésébe?

Vannak-e a munkahelyi terheléssel kapcsolatosan hozott intézkedések (hataridék,
munkatempd, a munka mennyisége, stb.)?

Hoztak-e Ondknél olyan intézkedéseket, amelyeknek az a célja, hogy enyhitsenek a
munkavégzés egyhangusagan? /pld. rendszeresen valtogatott (rotaciés) rendszerben végzett
munka (novelve a feladatok valtogatasat), tartalmasabb munkavégzés (érdekesebb feladatok),
szélesebb korl munka (ideértve minél valtozatosabb feladatokat/

Vannak-e olyan érvényben [évé rendszabalyok, ill. intézkedések, amelyek novelik az
alkalmazottak munkabeosztasanak dnellendrzési lehetéségeit? (rugalmas munkaidd, rugalmas
szlinetek)

A cég / szervezet ajanl-e diszkrét szaktanacsadast vagy tamogatast azoknak az
alkalmazottaknak, akik szenvednek a stressztd|?

Nyujt-e a munkahely /cég/szervezet megfeleld tajékoztatast a stressz, illetve a stressz-
megel6zés/kezelés vonatkozasaban? (pld. magazinok, képesujsagok, intranet, e-mail, korlevél,
hirdet6tabla, tajékoztaté dsszejovetelek, interjuk, kampanyok, események, rendezvények,
stb.segitségével)
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Stressz / eredmények és értékelés

92%

100%

Mérik-e és értékelik-e a stressz megel6zésével kapcsolatos tevékenységek / intézkedések

eredményességét? (munkacsoporton bellli megbeszélésekkel, az alkalmazottak felmérése
alapjan, stb.)
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A Munkahelyi Egészségfelmérési Kérddiv kitdltésének VEGE

Kdszonjuk, hogy kitoltotte a MOVE EU ("Mozduljatok Eurdpai Vallalatok™!) Munkahelyi
Egészségfelmérési Kérdoivét!

Hamarosan e-mailt kap majd a pontszamokrdl, és ajanlasokat is kuldink arra vonatkozoéan,
hogy miképpen indithatjak el munkahelylkén a munkahelyi egészségfejlesztést.

Orszagos Egészségfejlesztési Intézet




