move europe

Tayttakaa tyopaikan terveyden edistamiskysely ja selvittakaa onko terveyden edistaminen jo osa
tydpaikkanne toimintaa vai onko tydpaikallanne ehka vielad parantamisen varaa. Kyselyyn
vastaaminen kestaa n. 15 minuuttia. Kysely toimii tydpaikan terveyden edistamiseen liittyvien
toimintamallien ja aktiviteettien tarkistuslistana. Vastaustenne pohjalta voitte itse arvioida terveyden
edistamisen tilaa ja laatua tydpaikallanne.

Tyopaikan terveyden edistamiskysely on rakennettu neljan elamantapoja koskevan aihealueen
ymparille. Aihealueet ovat tupakoinnin ehkaisy, liikunta, terveellinen ruokailu ja stressinhallinta.
Kysymyksiin vastataan KYLLA/EI-vaihtoehdoilla. Jotta kysely onnistuisi kokonaisuudessaan, tulee
teidan vastata kaikkiin esitettyihin kysymyksiin. Kysymyksiin vastaamisen jalkeen saatte
vastaustenne pohjalta muodostetun palautteen iimoittamaanne sahkdpostiosoitteeseen. Palaute
sisaltaa suosituksia ja arvokkaita kdytannon neuvoja seka vinkkeja, joiden avulla voitte kehittaa ja
tehostaa terveyden edistamista tydpaikallanne.

TyoOpaikkanne/organisaationne nimi julkaistaan Move Europe-kampanjan verkkosivuilla kohdassa
"Kampanjassa mukana". Taman kyselyn tuloksia emme julkaise. Organisaationne nimi listassa
osoittaa, ettd olette kiinnostuneita tyontekijdidenne terveydesta ja motivoituneita terveyden
edistamiseen tyopaikalla. Jos ette halua nimeanne julkaistavan, lahettakaa pyynto osoitteeseen
johanna.tjader@ttl.fi.




Yhteystiedot

Yritys tai organisaatio

Katuosoite

Kaupunki

Maa

Yhteyshenkild

Tehtava organisaatiossa

Sahkoposti

Puhelinnumero

Toimiala

Tydntekijoiden maara

[] Tupakoinnin ehkaisy
[] Terveellinen ruokailu
[] Liikunta

[] Stressinhallinta
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Toimintatavat ja yrityskulttuuri

0% I 1 100%

Onko terveyden edistaminen tydpaikalla (tydhyvinvointi, terveelliset elamantavat, tyéterveys- ja
turvallisuus jne.) osa organisaationne toiminta-ajatusta ja/tai yrityskulttuuria?

Onko organisaatiossanne kirjallista suunnitelmaa terveyden edistamisen toteutuksesta ja
seurannasta? Esimerkiksi osana jotakin muuta toimintasuunnitelmaa?

Osallistuuko organisaationne johto terveyden edistamistyohon tukemalla aktiivisesti terveyden
edistamiseen liittyvia aloitteita?

Onko henkildkunnallanne/tydntekijéillanne mahdollisuus osallistua tydpaikkanne terveytta
edistavien toimien suunnitteluun?

Saavatko tyontekijanne tietoa tyOpaikkanne terveytta edistavista toimista?
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Tupakoinnin ehkaisemisen organisointi

7%  [o— ] 100%

Onko organisaatiossanne toimintaohjelmaa tupakoinnin/tupakkatuotteiden kaytén ehkaisemiseksi?
Esimerkiksi osana tyoterveys- ja turvallisuussuunnitelmaa?

Onko organisaatiossanne tupakoinnin ehkaisemiseen tahtdava koordinaattori tai tydoryhma?

Ovatko koordinaattori tai tydryhman jasenet saaneet koulutusta tai materiaalia tupakoinnin
ehkaisemisesta tyopaikalla?

Onko tupakointia ehkaiseville aktiviteeteilla budjetoitu riittavasti taloudellisia ja muita resursseja?

Osallistuvatko tyontekijanne tupakointia ehkaisevien toimenpiteiden suunnitteluun?
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Tupakoinnin ehkaisemisen toimintasuunnitelma ja toteutus

15% ] 100%

Onko tupakoinnin ehkaisemisen tarve arvioitu organisaatiossanne?

Onko tupakointi taysin kiellettya kaikilla tydskentelyalueilla ja muissa yhteisissa tiloissa?

Jos tupakointi ei ole taysin kiellettya, onko tupakointi sallittu vain tietyilla tupakointialueilla? (jos
vastasitte edelliseen kysymykseen kylla, vastatkaa kylla my6s tdhan ja seuraavaan
kysymykseen)

Jos tupakointi on sallittu vain tietyilla alueilla, onko riittdvasta ilmanvaihdosta huolehdittu?

Tiedotetaanko organisaationne tyontekijoille tupakoinnin ehkdisemisesta tyopaikalla? Esim.
henkildstdlehden, intranetin, séhkdpostin, kirjeiden, ilmoitustaulun, tietoiskujen, kampanjoiden,
tapahtumien tms. valityksella.

Tarjotaanko tyontekijoille apua tupakoinnin lopettamiseen? Esim. neuvontaa tupakoinnin
lopettamiseen, ryhmia tupakoinnin lopettajille, nikotiinikorvaushoitoa, kannustimia tupakoinnin
lopettajille jne.

Tarjotaanko vapaaehtoisille tukihenkil6ille (tyontekijoille), jotka tukevat kollegoidensa
tupakoinnin lopettamista koulutusta?
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Tupakointia ehkaisevien toimien arviointi ja tulokset

23% ] 100%

Arvioidaanko tupakoinnin ehkaisemiseen liittyvia toimenpiteitd? Esim. tydryhmakeskustelujen,
tyontekijoille suunnatun kyselytutkimuksen tmv. avulla?
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Terveellisen ruokailun organisointi

30% ] 100%

Onko tydpaikallanne suunnitelmaa terveellisen ruokailun edistamiseksi?

Onko ty6paikallanne/organisaatiossanne yhdyshenkiloa ja/tai tydryhmaa liittyen terveelliseen
ruokailuun? Esimerkiksi ruokalatoimikuntaa?

Onko yhdyshenkilé/tydryhma saanut koulutusta ja/tai materiaalia terveellisesta ravitsemuksesta
ja tyopaikkaruokailusta?

Onko terveellisen ruokailun edistamiseen liittyville toimille budjetoitu riittavasti taloudellisia ja
muita resursseja?

Osallistuvatko tyontekijanne terveellisen tydpaikkaruokailun suunnitteluun?
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Terveellisen ruokailun toimintasuunnitelma ja toteutus

38% ] 100%

Onko terveellisen ruokailun ja tyépaikkaruokailun edistdmisen ja kehittamisen tarve arvioitu?

Onko tyontekijoilla kaytettavissa viihtyisa ja siisti ruokailutila, jossa on mahdollisuus ruuan
kylmasailytykseen ja lammittamiseen?

Tarjotaanko tyopaikkanne henkildstéravintolassa vain terveellisia ruokia ja juomia (ei
sokeripitoisia virvoitusjuomia, ei pikaruokaa, ei makeisia tai alkoholia)?

Jos ei tarjota vain terveellisia ruokia ja juomia, tarjotaanko kuitenkin terveellisia

ruoka/juomavaihtoehtoja? (jos vastasitte edelliseen kysymykseen kylla, vastatkaa kylla myés
tahan)

Onko hedelmia tarjolla ilmaiseksi?

Onko juomavetta tarjolla iimaiseksi?

Tarjoaako yrityksenne/organisaationne tyontekijoilleen tietoa terveellisesta ruokailusta?
Esimerkiksi lehtien, intranetin, sdhkdpostin, kirjeiden, ilmoitustaulun, tietoiskujen, kampanjoiden
tai muiden tapahtumien avulla ja valityksella?

Tarjotaanko tydntekijoille tukea terveelliseen ruokavalion noudattamiseen? Esimerkiksi
ravitsemusterapeutin palveluita?
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Terveellista ruokailua edistavien toimien arviointi ja tulokset

4160 [ ———————————— ] 100%

Onko terveelliseen ruokailuun tahtaavia toimenpiteita arvioitu? Esim. tyéryhman keskusteluissa,
henkilostolle suunnatun kyselyn avulla jne.?
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Lilkunnan organisointi

53% ] 100%

Onko tyopaikallanne liikuntaan liittyvaa toimintasuunnitelmaa?

Onko tydpaikallasi liikuntakoordinaattoria tai -tyéryhmaa?

Ovatko koordinaattori ja/tai tydryhman jasenet saaneet koulutusta liikunnan
terveysvaikutuksista ja liikunnan edistdmisen hyvista kaytannoista tydyhteisodissa?

Onko liikunnan lisaamiseen liittyville kehittamistoimille budjetoitu riittavasti taloudellisia ja muita
resursseja?

Osallistuvatko tyontekijat liikuntaa edistavaan kehittamistydohon?
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Lilkunnan toimintasuunnitelma ja toteutus

61%

] 100%

Onko lilkkuntaan kannustamisen tarve arvioitu?

Onko tyontekijoille jarjestetty mahdollisuus liikkua ennen tydpaivan aloittamista tai onko
tyopaivan aikana jarjestetty liikunta-aktiviteetteja? Esimerkiksi fyysista harjoittelua tai
taukojumppia kokousten valilla tydssaan vahan liikkuville (esim. nayttopaatetyota tekeville)
henkilGille?

Tarjotaanko tyontekijoille mahdollisuuksia harrastaa liikuntaa ennen tai jalkeen tyopaivan?
Onko esimerkiksi holkka-, jalkapallo-, pingis- tai sulkapalloporukoita?

Tukeeko organisaationne tydmatkaliikuntaa jollakin tavalla?

Onko tydntekijdillanne paasy tydpaikalla tai sen ulkopuolella sijaitseviin kuntoilutiloihin
(likuntakeskuksen jasenyys tai esim. alennus jasenmaksusta)?

Onko ty6paikallanne liikunnan jalkeen mahdollista kdyda suihkussa/peseytya?

Tarjoaako organisaationne tukea liikunnasta kiinnostuneille tydntekijoille
(ohjausta/kuntotestausta jne.)?

Tarjoaako organisaationne tietoa liikkunnasta esimerkiksi lehtien, internetin, sdhkdpostin,
kirjeiden, ilmoitustaulun, tietoiskujen, kampanjoiden, tapahtuminen tms. valityksella?
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Lilkuntaa edistavien toimien arviointi ja tulokset

69% ] 100%

Onko liikuntaan/aktiiviseen elamaan kannustavia toimenpiteita arvioitu keskustelemalla niista
tydryhmassa tai esimerkiksi henkildstolle suunnatun kyselyn avulla?
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Stressinhallinnan organisointi

76% ] 100%

Onko organisaatiossanne stressinhallintaan liittyvaa toimintaohjelmaa?

Onko stressinhallintaan nimetty koordinaattoria tai tyéryhmaa?

Ovatko koordinaattori tai tydryhman jasenet saaneet koulutusta tai soveltuvaa tietoa liittyen
stressinhallintaan?

Onko stressinhallintaan liittyville kehittdmistoimille budjetoitu riittavasti taloudellisia ja muita
resursseja?

Osallistuvatko tydntekijat stressinhallintaan liittyvaan kehittamistyohon?
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Stressinhallinnan toimintasuunnitelma ja toteutus

84%

Ovatko stressitekijat osa yrityksenne riskinarviointia?

Osallistuvatko tyontekijat mahdollisten stressitekijoiden tunnistamiseen?

Suoritetaanko tyokuormituksen ja tyontekijan kuormittuneisuuden tasaamiseen tahtaavia
arviointeja (aikataulut, tyétahti, tydn maara jne.)?

Tehdaanko tyon yksipuolisuuden ehkaisemiseen liittyvia toimenpiteita (vaihtuvien tehtavien
lisdaminen tyokierron avulla, tydn rikastuttaminen lisddmalld mielenkiintoisempia tehtavia,
tydkuvan laajentaminen lisdamalla enemman erilaisia tehtavia)?

Onko tyontekijdiden tydnhallintaa lisdavia toimenpiteitd kaytdssa (joustavat tydajat, joustavat
taukokaytannot)?

Tarjoaako organisaationne luottamuksellista neuvontaa tai tukea tyontekijoille, jotka karsivat
stressista?

Tiedottaako organisaationne tydntekijdilleen stressiin liittyvista asioista (esim. lehden, intranetin,
s-postin, kirjeiden, ilmoitustaulun, tietoiskujen, haastatteluiden, kampanjoiden, tapahtuminen
jne. valitykselld)?

] 100%
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Stressinhallinnan toimenpiteiden arviointi ja tulokset

92%

Onko stressin ehkaisyyn tahtaavia toimenpiteita arvioitu keskustelemalla niista tydryhmassa tai
esim. henkildstdlle suunnatun kyselyn avulla jne.?

100%
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Move Europe terveyden edistamiskyselyn loppu

Kiitos Move Europe terveyden edistamiskyselyn tayttamisesta.

Antamaanne sahkdpostiosoitteeseen lahetetdan palaute, joka sisaltda tuloksenne seka
suosituksia ja arvokkaita kdytannon neuvoja ja vinkkeja, joiden avulla voitte edelleen kehittaa ja
tehostaa terveyden edistamista tyopaikallanne.

Tyoterveyslaitos




