Tyopaikat tukemaan

osatyokykyisten tyossa jatkamista

Sairauksista karsivien tyossa selviytymista ja tyohon paluuta sairaus-
poissaolon jilkeen kannattaa tukea. Tama ei kuitenkaan onnistu
pelkastaan ladketieteen tai tyoterveyshuollon keinoin, vaan
onnistumiseen tarvitaan tyonantajan vahvaa panosta téiden jarjestelyssa

ja tyotehtavien muokkaamisessa.

Kesdlla 2012 voimaan astuneet lain muutokset
korostavat tydterveyshuollon merkitysta jaljella
olevan tydkyvyn arvioinnissa ja tydpaikan
tukitoimenpiteita tydohon paluussa.

Lisaksi tydnantajia kannustetaan luomaan
tyomahdollisuuksia osatydkykyisille. Samoin
osatydkykyiset tarvitsevat kannusteita, jotka
ohjaavat heita valitsemaan kuntouttavan tyon
passivoivan sairauspoissaolon sijaan.

Tybémarkkinajarjestéjen on hyva tyéskennella
yhdessa siten, etta tydpaikoille saadaan luotua
toimivat mallit nykyisten kaytdnnén ongelmien
ratkaisuun.

Sairaus vie harvoin koko tyokyvyn

Liikuntaelinten sairaudet ovat yleisin tyo-
kyvyttdmyyden syy. Kelan tilastot sisaltavat
vain yli kaksi viikkoa kestdneet sairaus-
poissaolot. Kuitenkin suuri osa poissaoloista on
tata lyhyempia, ja niiden kustannukset
kohdistuvat suoraan tyopaikoille.

Liikuntaelinten vaivat aiheuttavat vain harvoin
taydellista tyokyvyttomyytta. Usein vaivat
estavat vain joidenkin raskaiden tai pitkaan
kestavien tehtavien suorittamista. Vaivat
uusivat helposti, jos naitd haitallisia tekijoita ei
voida valttaa. Siten pelkastaan hyva ladke-
tieteellinen hoito ei takaa tydkyvyn
palautumista. Sama patee moniin muihinkin
sairauksiin.

Tutkimustietoa tuen merkityksesta

TyOpaikan aktiivinen toiminta lisaa tydhon
paluun mahdollisuutta sairauspoissaolon
jalkeen.

Tydterveyslaitos

Onnistuneissa ratkaisuissa toimitaan
seuraavasti:

= Tydpaikalta ollaan kannustavasti
yhteydessa sairauden vuoksi tyosta
poissaolevaan henkildén. Tavoitteena on
sujuva paluu tyéhoén.

= Tyopaikan, terveydenhuollon ja tyon-
tekijoiden valilla on hyva ymmarrys ja
tiedonkulku.

Tyo6paikalla on selkeat suunnitelmat ja
jarjestelyt, miten osatytkykyisen ty6ssa
pysymista ja tydhon paluuta edistetaan.
Asiasta koulutetaan tyoénjohtoa ja
tyontekijoita.

= Tydn muokkauksessa huomioidaan myds
muut tydntekijat, joiden tehtaviin muutos
voi vaikuttaa.

Kunnallisten keittiotyontekijoiden
keskuudessa toteutettu tutkimus osoitti:

= Tydntekijoilla itselldan on paljon tietoa ja
kokemusta tydympaéristén ongelmista seka
taitoa tuoda esiin toteuttamiskelpoisia
kehittamisehdotuksia. Tyontekijat myods
sitoutuvat muutoksiin, joiden suunnitteluun
he itse osallistuvat.

= Fyysisen tydympadriston kehittdminen ei
yksin riita. Lisaksi tarvitaan tyon uudelleen-
jarjestelyja ja henkista kuormitusta
aiheuttavien tekijéiden muokkaamista.

= Keskeista on tyénantajan ja esimiesten
sitoutuminen ja halu vieda asioita
eteenpdin.



Rasitussairauksien varhaista ehkdisya
selvittaneessa tutkimuksessa tyoterveys-
huolto, tyontekija ja tyonantaja sopivat
vhdessa tyohon tehtavista muutoksista:

= Tyon tuottavuus aleni jo ennen kuin
tydntekijalla todettiin tarve sairauspoissaoloon.
Tassa vaiheessa toteutettu tydpaikan
muokkaaminen osoittautui kannattavaksi.

= Tydpaikalla tehdyt muutokset auttoivat
seurantavuoden aikana tydntekijaa
selviytymaan tydssaan vertailuryhmaa
vahemmilla sairauspoissaoloilla.

Tyotehtavia muokattiin myos varhaisen
osasairausvapaan vaikutuksia selvittineessa
tutkimuksessa:

= Osa-aikainen tydskentely onnistuu hyvin, jos
tyépaikalla voidaan tarvittaessa karsia tai
muokata kuormittavimpia ty6tehtavia.

= Osa-aikaisen tydén mahdollistaminen nopeutti
tavanomaiseen tydhoén paluuta.

= QOsasairausvapaalle jaaneilld oli vuoden
seurannassa 20 % vahemman
tyokyvyttémyyspaivia kuin sairauslomalla
olleilla.

= QOsasairausvapaan aikana tehty tyd ei
heikentanyt terveydentilaa.

Tule-sairaudet nhumeroina

= Vuonna 2011 tydkyvyttdmyyseldkkeelle siirtyi tuki- ja
liikuntaelinten sairauden vuoksi 8 078 henkilda (35 %
alkaneista elakkeistd).

= Vuonna 2010 Kela korvasi 15,3 miljoonaa sairaus-
paivarahapaivaa, joista kolmannes (5,1 milj.) oli tuki- ja
liikuntaelinten sairauksista. Korvaussummat olivat
vastaavasti 813,4 ja 285,2 miljoonaa euroa.
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Tutkimuksesta kdaytantoon

Tutkimusnayttoé painottaa hyvien toiminta-
tapojen tarkeytta seka terveydenhuollossa etta
ty6paikoilla. Erityisesti liikkuntaelinten vaivoissa
tulisi laakareiden aktiivisesti miettia yhdessa
tydénantajan ja tyontekijan kanssa sitd, miten
tyota voitaisiin mukauttaa tukemaan tyon-
tekijan kuntoutumista.

Nykyaan Kelan osasairauspaivaraha on
kaytettavissa vasta parin viikon sairaus-
poissaolon jdlkeen. Eldakevakuutuslaitosten
tydkokeilukin edellyttaa pysyvan tyo-
kyvyttdmyyden uhkaa.

Tutkimukset korostavat varhaisen tuen
merkitysta, joten edelld kuvattuja toimia ja
uudenlaista tyén muokkausta tarvitaan heti
tyokyvyttdmyyden alussa. Tama onnistuu
parhaiten tydpaikan omia toimintatapoja
kehittamalla.
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