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Sveikatos darbe monitoringas Europoje zvelgiant iS visuomenés sveikatos perspektyvos
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Darbo jtaka visuomenés
sveikatai

Zinoma, kad darbas yra vienas svarbiausiy
zmoniy sveikatos baseng lemianciy,
veiksniy. Europos visuomenés sveikatos
monitoringo sistemose reikia atsizvelgti

i 8 veiksnj. Todél Sveikatos darbe
(WORKHEALTH) projekte buvo nustatyti
indikatoriai, parodysiantys, kokig jtakg
visuomenés sveikatai turi darbas, idant bty
paspartintas sveikatos darbe monitoringo
igyvendinimas Europos lygiu.

Projekte buvo nustatyta sveikatos darbe
monitoringo sritis kity jau esamy monitoringo
sistemy atzvilgiu (konkreciai profesinés
sveikatos ir saugos, bei darbo kokybés
srityje). Sis santykis atvaizduotas toliau
pateikiamame paveikslélyje.

Sveikatos monitoringas
kaip strategijos ciklas

Sveikatos darbe monitoringu turi bati
apzvelgiama darbuotojy sveikatos buklé.
Naudojantis Sia informacija galima imtis
reikiamy veiksmy ir pateikti rekomendacijy
veiklos, susijusios su sveikata darbe.
Politikai gali ir turi pasinaudoti sveikatos
monitoringu kaip jrankiu konkretiems
tikslams nustatyti ir jy jgyvendinimui
kontroliuoti. Bendras veiksmy planas turi
biti svarstomas atsizvelgiant j skirtingas
situacijas, darbo vietas, bendruomenes

ar mokyklas, kur auksto lygio strategijos
yra pritaikomos konkreciai aplinkai ir
pristatoma atitinkama veikla, galiausiai
jtakojanti toje aplinkoje esancius Zmones
ir, bendraja prasme, visuomenés sveikata.
Vélgi, gaunamas poveikis sveikatai jtakoja
naujas strategijas. Tai gali bati vadinama
strategijos ciklu.

Toliau pateikiamas strategijos ciklas yra
skirtas darbo vietos nagrinéjimui.

Sios strategijos dabar yra labiausiai susije
su darbo vieta ir poveikiu visuomenés
sveikatai:
nebuvimo darbe dél ligos valdymo
optimizavimas;
nelaimingy atsitikimy darbe ir prastos
profesinés sveikatos prevencija;
nelygybés sveikatos srityje mazinimas;
socialinés saugos prieinamumo
skatinimas;
darbo salygy gerinimas;
sveikatingumo skatinimas;
nejgalumo valdymo efektyvumo
didinimas;
darbo kokybés didinimas;
susitarimy dél tarptautinio
bendradarbiavimo ir nuostaty stiprinimas.

Su darbu susijusios sveikatos
monitoringas zvelgiant i$ visuomenés
sveikatos perspektyvos

Sveikata ir darbas
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sveikata ir l

1 pav.: Sveikatos darbe monitoringo sritis Zvelgiant i§ visuomenés sveikatos perspektyvos.

STRATEGIJOS CIKLAS

VYRIAUSYBES/SOCIALINE SRITIS
—— SVEIKATA

Visuomenés
sveikata

Darbo/ gyvenimo
kokybé

Uzimtumas |:>
Ekonomika

Lygybe

BENDRUOMENES

2 pav.: Strategijos ciklas skirtingose aplinkose.
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3 pav. Sveikatos darbe monitoringo strategijos ciklo modelis Zvelgiant i§ visuomenés sveikatos
perspektyvos. Siuo modeliu darbo ir sveikatos sritis parodoma platesnés politinés aplinkos kontekste,
kuomet vyriausybiné/socialiné sfera nustato strategijas (@), apimancias daugybe sri¢iy (pvz. visuomenés
sveikata, gyvenimo kokybé, lygybé, profesiné sveikata ir sauga bei pan.). |traukiamos tiesiogiai su darbo
vieta (@) susijusios strategijos, pvz. "nelygybés sveikatos srityje mazinimas", "nedarbo dél ligos valdymo
optimizavimas" arba "darbo salygy gerinimas" (®), kurios véliau Zenkliai jtakoja darbuotojy sveikata. Sj
procesg galima stebéti sveikatos darbe monitoringo sistemos ribose. Indikatoriai gali reikti darbo vietoje
atliekama veiklg (@), rezultatg (®) ir galutines pasekmes (®).
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Nebuvimo darbe
dél ligos valdymo
strategijos ciklas

Kaip Sis strategijos ciklas veikty tokioje

su darbu susijusios sveikatos monitoringo
srityje, kaip, pvz. nedarbingumas dél
ligos? Susiddrusi su dideliu nedarbingumo
dél ligos lygiu, vyriausybé gali jvesti
prevencines prastos darbinés sveikatos
priemones (pvz. skatindama darbo vietos
sveikatinimg ar pravesdama administracijos
apmokymus) bei skatindama ankstesnj
grizima j darbg po ligos (pvz. jvertindama
reabilitacijos poreikj ankstyvajame
laikotarpyje). Dél Siy priemoniy pageréja
darbo salygos, anksciau taikoma
reabilitacija, pageréja darbuotojo gyvenimo
kokybé. Pagaliau jtakojama visuomenés
sveikata - mazesnis nedarbingumo
pazymeéjimy ir nedarbingumo pasalpy
skaicius. Kiekvienas Siy etapy gali

bati atvaizduojamas sveikatos darbe
monitoringo sistemoje. Kiekvienai sriciai
pateikiami rodikliai, tinkantys aukSciau
apraSytam atitinkamo strategijos ciklo
monitoringui.

1 Lentelé: Trumpasis rodikliy sgrasas

Sveikatos darbe
(WORKHEALTH)
projekte siilomy
rodikliy trumpasis
sarasas.

|diegiant sveikatos darbe monitoringg
Europos lygiu, reikia turéti tiksly patikimy,
rodikliy skaigiy. Sie rodikliai pateikiami
Zemiau esanCiame trumpajame sagrase.
Rodiklius atrinko ekspertai ir jvertino

juos zvelgiant i$ visuomenés sveikatos,
profesinés sveikatos ir saugos, darbo
inspekcijos ir socialinio draudimo
perspektyvy. Poveikio sveikatai ir sveikatos
sistemai rodikliai parodo darbo sglygy
poveikj. Todel tam tikru mastu rodiklius
reikia suskirstyti pagal ekonominés
veiklos sektorius ir profesijas, idant

baty atvaizduota, kaip susirgimai yra
susije su darbu. Naudojantis sitlomu
trumpuoju sgrasu ir taikant sveikatos
darbe monitoringg bty galima susidaryti
apytikslj vaizdg apie sveikatos problemas
darbe nacionaliniu ir Europos lygiu. Tuomet
baty galima atlikti iSsamesne analize ir ja
remiantis sudaryti veiksmy planus.

Duomeny
palyginamumas

Turimi duomenys turi bati palyginami
atsargiai. Reguliariai surenkami duomenys,
pvz. apie profesinius susirgimus,
nelaimingus atsitikimus darbe ar nebuvimg
darbe dél ligos, gali labai priklausyti

nuo kiekvienos Salies atitinkamos srities
struktdiry ir organizacijos, bei kity vietos
parametry. Kita vertus, jvairiose Salyse
tyrimy metu surenkami duomenys, pvz.
Europos tyrime apie darbo salygas
(European Survey on Working Conditions),
paprastai yra ne tokie Saliski, taiau ir
tuomet atsakymus gali jtakoti kultdriniai
skirtumai. Todél atliekant Saliy palyginimag
naudojantis aukSciau iSvardintais rodikliais,
reikia atsizvelgti | tokius veiksnius. Vietoje
to baty labiau patartina stebéti kiekvienoje
Salyje atsirandancius tendencijy pokycius
laike.

- - . - duomeny
Bendrieji rodikliai lvykiy rodikliai

Nelaimingi atsitikimai darbe

Profesinés ligos

Su darbu susije rizikos veiksniai

Nedarbingumas dél ligos
nedarbingumo.

Nedarbingumas pvz.

lvykiy apibrézimy ieSkokite ESAW; pvz. sunkiy nelaimingy atsitikimy darbe daznis

lvykiy apibrézimy ieSkokite EODS; pvz. nustatyty profesiniy ligy skai¢ius pagal ekonomineg veikla ir
susirgimy skaicius 100 000 darbuotojy, aprépiamas nustatymo sistema

% darbuotojy, manangiy, kad darbas kelia pavojy jy sveikatai arba saugumui

% dirbanéiy Zmoniy, nagrinéjama savaite nebuvusiy darbe dél ligos, suzeidimo ar laikino

Eurostat

Eurostat

Europos fondas

Eurostat

santykiné buvimo darbe tikimybé ty asmenu, kurie turi vidutinio laipsnio nejgalumo forma arba

neturi nejgalumo palyginus su sunkig nejgalumo forma turin¢iais asmenimis

Eurostat

% darbuotojy, teigianciy, kad jie turi ilgalaikiy sveikatos problemy, arba dél sveikatos negali dirbti

pagal profesija.

Susirgimy pasikartojamumas

Sergamumas (paplitimas arba daznumas) pagal TLK pagrindines grupes suskirstyta pagal

profesijg ir ekonominés veiklos sektoriy.

Darbo kokybé

pvz. darbo salygy keliy aspekty indeksai (fizinés darbo salygos, psichologinés darbo salygos,

darbo autonomija, darbo intensyvumas)

Sveikatingumo skatinimas darbo
vietoje

Reintegracija/ reabilitacija

pvz. % jmoniy, uzsiimangéiy sveikatingumo skatinimo veikla

pvz. % jmoniuy/institucijy, kurios uzsiima darbuotojy reintegracija (ypatingai nejgaliy darbuotojy)

jiems po ilgo laiko ar po susirgimo sugrjZus | darbg

Profesinés sveikatos ir saugos
reikalavimy laikymasis

pvz.

% TDO profesinés sveikatos ir saugos konvenciju, kurias patvirtino Salys narés;

% jmoniy, besilaikanciy teisiniy nuostaty

I1$laidos profesinés sveikatos ir
saugos priemonéms

pvz. % nuo visy ilaidy sveikatai arba % nuo BNP/BVP

Siuo metu duomeny,
néra

Eurostat;
Europos fondas

Siuo metu duomeny,
néra

Siuo metu duomeny,
néra

TDO

Siuo metu duomeny,
néra

Santrumpos: EODS = (European Statistics on Occupational Diseases) Europos profesiniy ligy statistika, ESAW = (European Statistics on Accidents at Work)
Europos nelaimingy atsitikimy darbe statistika, TDO = Tarptautiné darbo organizacija

Keturiolikos Europos $aliy ekspertai dalyvavo projekto grupéje, koordinuojamoje BKK (Bendrovés socialinio draudimo 1éSy) federalinés
asociacijos, Vokietija. Ataskaitg ir papildoma informacijg galima rasti WORKHEALTH@bkk-bv.de ir www.enwhp.org (paie$kos Zodis:
WORKHEALTH). Projektg Sveikata darbe (WORKHEALTH) parémé Europos Komisija (2002-2004). Nei Europos Komisija, nei jos
vardu veikiantys asmenys néra atsakingi uz Sios informacijos panaudojimg. Print 2005
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