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Arbetsrelaterad uppfdljning av hélsan i Europa utifran ett folkhalsoperspektiv *
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Arbetets betydelse for
folkhalsan

Arbetet har en avgdrande betydelse for
folkhalsan. Arbetsrelaterade halsofragor bor
darforinga i europeiska uppfdljningssystem for
folkhélsan. Inom projektet WORKHEALTH har
man darfor utformat indikatorer for att félja upp
dessa fragor. Avsikten r att skapa ett
gemensamt uppfdljningssystem for
arbetsrelaterade hélsofragor pa europeisk
niva. | figur 1 nedan beskrivs detta system i
forhallande till befintliga uppféljningssystem for
folkhédlsa respektive hélsa och sékerheti
arbetet.

Halsouppfoljning som en del i
policyaterkoppling

Arbetsrelaterad halsouppféljning ska ge en
dverblick 6ver arbetskraftens halsa. Utifran
denna information kan sedan nédvéndiga
atgérder vidtas och rekommendationer
utfardas. Halsouppféljning kan och bor
anvéndas av politiker som ett redskap for att
satta upp mal och for att se till att malen
uppnas. Handlingsplaner bér tas fram for olika
omraden som skolor, arbetsplatser och
lokalsamhallen. Utifran dessa planer genomfér
man aktiviteter som pa sikt kan paverka
manniskor i dessa miljoer och harigenom
forbattra folkhalsan. Den inverkan som detta
har pa folkhélsan paverkar i sin tur
policyutveckling. Detta kan ses som en
policyéterkoppling (figur 2).

Figur 3illustrerar policyaterkoppling pa
arbetsplatser:

Féljande policyomraden &r de som fér
nédrvarande har den storsta betydelsen for
arbetsplatsen och folkhélsan:
forbattring av sjukfranvarohandldggning
forebyggande av olyckor pa arbetsplatsen
och arbetsrelaterad ohélsa
minskning av ojamlikhet i hélsa
framjande av social integration
forbattring av arbetsforhallanden
utveckling av hélsofrdmjande arbete
effektivisering av handldggning i samband
med langvarig eller bestaende
arbetsoférmaga
forbéattring av de fysiska och psykosociala
arbetsforhallandena
framjande av dverenskommelser om
internationellt samarbete och internationella
foreskrifter
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Figur 1: Omfattning av arbetsrelaterad halsouppféljning utifran ett folkhalsoperspektiv.
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Figur 2: Policyaterkoppling inom olika omraden.
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Figur 3: Policyaterkopplingsmodellen for arbetsrelaterad halsouppfdljning fran ett folkhélsoperspektiv.
Pa den statliga/offentliga arenan utformas policyer som (D) tacker ett brett spektrum av omréden (t.ex.
folkhélsa, livskvalitet, jamlikhet, hédlsa och sakerhet i arbetet osv.). De omfattar policyer som &r relevanta
for arbetsplatsen (), som att “minska ojamlikhet i halsa”, “forbéttra sjukfranvarohandlidggning” eller
“forbattra arbetsférhallanden” (®), som i sin tur har betydelse fér arbetskraftens hilsa. Denna process
kan foljas upp inom ramen for ett arbetsrelaterat halsouppfdljningssystem. Indikatorerna visar aktiviteter
(@) som genomfirts pa arbetsplatsen, prestationer (®) och deras resultat (®).
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Policyaterkoppling for
handlidggning av sjukfranvaro

Hur fungerar en sadan policyaterkoppling nar
det géller till exempel sjukfranvaro? Om
sjukfranvaron bedéms vara for hog kan en
regering vidta olika atgérder for att forebygga
ohélsa pa arbetet. Detta kan ske exempelvis
genom att stddja halsofrimjande aktiviteter pa
arbetsplatsen, erbjuda utbildning for
foretagsledningen eller underlatta for
sjukskrivna personer att snabbt aterga i arbete
genom att behovet av rehabilitering bedéms i
ett tidigt skede. Arbetsforhallanden forbattras,
rehabilitering kommer till sténd tidigare och de
anstélldas livskvalitet okar. Detta leder till att
folkhalsan forbattras och sjukfranvaron
minskar. Alla dessa moment kan inga i ett
arbetsrelaterat halsouppféljningssystem. For
varje policyomrade ges héar indikatorer som kan
anvéndas for aterkoppling av policyn.

Tabell 1: Lista dver foreslagna indikatorer

Lista dver indikatorer som
foreslas av WORKHEALTH

For att infora arbetsrelaterad halsouppfdljning
pa europeisk niva ar det nodvandigt att
anvénda sig av ett begrénsat antal indikatorer.
Dessa framgar av listan nedan. De har valts ut
av experter och omfattar folkhélsa, hélsa och
sdkerhet i arbetet, arbetsmiljdinspektion och
socialforsakring. | analysen behéver man i
manga fall ta hansyn till ndringsgren och yrke
for att visa férhallandet mellan sjukdomar och
arbete. Genom att anvanda den féreslagna
listan dver indikatorer kan arbetsrelaterad
hélsouppfdljning ge en grov uppskattning av de
nationella och europeiska problemen nér det
géller arbetsrelaterad hélsa. En mer detaljerad
analys kan dérefter goras, varifran man sedan
tar fram handlingsplaner for fordndring.

Jamforbarhet av data

Jamforelser mellan tillgdngliga data ska goras
med forsiktighet. Data som har samlats in
rutinmassigt, till exempel om arbetssjukdomar,
olyckor pa arbetsplatsen eller om sjukfranvaro,
kan i hdg grad ha paverkats av nationella
strukturer och nationell organisation pa
respektive omrade, liksom av olika andra
nationella forhallanden. Information som
omfattar flera lander och harror fran
internationella undersdkningar, som till
exempel the European Survey on Working
Conditions, @r dock vanligen mer tillforlitlig.
Men dven har kan kulturskillnader paverka
svaren. Man ska ha dessa problem i dtanke nar
man gor jamforelser mellan lander utifran
informationen fran indikatorerna. Det kan vara
mer tillradligt att i stéllet folja upp fordndringar
av trender under en langre tid i respektive land.

Allménna indikatorer Operationella indikatorer datakalla

arbetsolyckor

arbetssjukdomar

arbetsrelaterade halsorisker

sjukfrénvaro

langvarig/bestaende
arbetsoférmaga

forekomst av sjukdom

arbetsférhallanden

halsoframjande aktiviteter pa
arbetsplatsen

underléattande av atergang i
arbete/ rehabilitering

efterlevnad av foreskrifter for
hélsa och sédkerheti arbetet

utgifter for atgarder for hilsa
och sékerheti arbetet

se ESAW for operationella definitioner, t.ex. andel allvarliga olyckor pa arbetsplatser

se EODS for operationella definitioner, t.ex. antal identifierade arbetssjukdomar efter naringsgren
och sjukdom per 100 000 arbetare som omfattas av ersattningssystem for arbetsskador

andel av anstéllda som anser att den egna halsan eller sdkerheten hotas pé grund av arbetet

andel av anstillda helt fréanvarande fran arbetet under referensveckan pé grund av egen
sjukdom, skada eller tillfalligt funktionshinder

tex.

relativ sannolikhet att vara yrkesverksam for personer med medelsvara eller inga funktionshinder
jamfort med personer med svara funktionshinder;

andel av anstéllda som uppgett att de har kroniska hélsoproblem eller funktionshinder, indelat
efter yrkesgrupp

sjuklighet (prevalens eller incidens) for ICD-huvudgrupper stratifierat efter yrke och naringsgren

t.ex. index for vissa aspekter av arbetsforhallanden (fysiska arbetsforhallanden, psykosociala
arbetsforhallanden, sjélvstandighet i arbetet, arbetsintensitet)

t.ex. andel av féretag som genomfor hélsoframjande aktiviteter pa arbetsplatsen

t.ex. andel av féretag/institutioner som vidtar atgarder for att underlatta personalens (i synnerhet
personal med langvarig/bestaende arbetsoférmaga) atergang i arbete efter en period av langre
sjukfrénvaro

t.ex.
andel av ILO-konventioner for hélsa och sakerhet i arbetet, stadfdsta av medlemsstaterna;
andel av foéretag som efterlever en viss bestdmmelse i lagen

t.ex. andel av sammanlagda hélsoutgifter eller andel av BNP

Eurostat

Eurostat

European Foundation

Eurostat

Eurostat

data saknas for

nédrvarande

Eurostat;
European Foundation

data saknas for

nédrvarande

data saknas for

nérvarande

ILO

data saknas for

nédrvarande

Forkortningar: EODS = European Statistics on Occupational Diseases, ESAW = European Statistics on Accidents at Work, ILO = International Labour Organization

Experter fran 14 europeiska ldnder ingick i projektgruppen som koordinerades av det federala férbundet BKK i Tyskland.
Rapporten samt tillaggsinformation kan fas pa WORKHEALTH@bkk-bv.de samt www.enwhp.org (sokord: WORKHEALTH).

Projektet WORKHEALTH har stétts av den europeiska kommissionen (2002 — 2004). Varken Europeiska kommissionen eller
personer som agerar pa dess uppdrag ar ansvariga for anvandandet av denna information. Print 2005 sV
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