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Introducere

Evaluarea starii de sanatate a firmei va permite sa descoperiti daca firma sau institutia
dumneavoastra ar putea sa-si imbunéatateasca managementul sanatatii la locul de munca !
Investind 15 minute din timpul dumneavoastra, veti afla in ce masura exista o promovare a
sanatatii in organizatia dumneavoastra.

Evaluarea starii de sanatate a firmei va permite sa verificati politicile si actiunile de promovare
a sanatatii la locul de munca. Pe baza intrebarilor, veti evalua singur/a calitatea masurilor de
promovare a sanatatii la locul de munca din firma sau institutia dumneavoastra. Chestionarul
este structurat pe patru teme: evitarea fumatului, exercitiile fizice, alimentatia si stresul. Fiecare
intrebare necesita un rdspuns DA sau NU. Pentru a obtine un rezultat valid, este necesar sa
raspundeti la toate Tntrebarile. Dupa completarea chestionarului pentru firma dv, veti primi un
raspuns prin e-mail. Acest raspuns contine un set de recomandari cu sfaturi practice si idei
menite sa stimuleze si sa amplifice promovarea sanatatii la locul de munca in organizatia
dumneavoastra.
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Date de identificare

Firma sau institutia

Adresa

Oras

Tara

Numele persoanei de contact

Functie

E-mail

Numar de telefon

Domeniu de activitate (CAEN)

Numarul de lucratori

[] combaterea fumatului
[] alimentatia sanatoasa
[ stilul de viata activ

[] combaterea stresului




Politica si cultura organizatiel

0% I 1 100%

Face parte promovarea sanatatii la locul de munca (bunastarea la locul de munca, stil de
viaté/obiceiuri sanatoase, sanatate si securitatea in munca etc.) din misiunea sau filosofia
organizatiei dumneavoastra?

Exista vreo politica scrisa de promovarea sanatatii la locul de munca in firmal/institutia
dumneavoastra?

Conducerea institutiei dumneavoastra se implica si sustine activ politica si initiativele de
promovarea sanatatii la locul de munca ?

Au lucratorii (angajatii) posibilitatea de a participa la elaborarea politicii de promovare a
sanatatii la locul de munca?

Au lucratorii acces la informatii despre politica firmei/institutiei de promovare a sanatatii la locul
de munca?




7% [— 1 100%

Exista in firma/institutia dumneavoastra un plan de actiune (distinct sau facand parte din
planul/politica de sanatate si securitate Tn munca) pentru combaterea fumatului?

Exista un coordonator si/sau un grup de lucru care se ocupa cu combaterea fumatului?

Au beneficiat Coordonatorul si/sau membrii grupului de lucru de pregatire specifica si primesc
informatii actualizate privind combaterea fumatului?

Exista suficiente resurse financiare (buget) si/sau materiale (infrastructura etc.) disponibile
pentru elaborarea de actiuni de combatere a fumatului?

Sunt implicati lucratorii (angajatii) in realizarea activitatilor de combatere a fumatului la locurile
lor de munca?
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Combaterea fumatului / strategie si implementare

15% [—— 1 100%

A fost facuta o evaluare de nevoi privind combaterea fumatului in firma/institutia dumneavoastra?

Este interzis fumatul in toate zonele de lucru si in zonele comune (canting, toalete, sali de
sedinta, etc)?

Daca nu, este fumatul permis doar in locuri special amenajate?

Daca fumatul este permis numai in locuri special amenajate, exista o ventilatie suficienta in
aceste locuri?

Ofera firmal/institutia dumneavoastra informatii despre combaterea fumatului la locul de munca?
De exemplu: reviste, reteaua interna, e-mail, note interne, avizier, sedinte de informare, interviuri,
campanii de informare, evenimente, etc.

Sunt sprijiniti lucratorii care Tncearca sa renunte la fumat? De exemplu: prin consiliere in
privinta renuntarii la fumat, prin sedinte de grup, prin furnizarea terapiei de inlocuire a nicotinei,
prin oferirea de prime pentru angajatii care renunta la fum

Li se ofera o pregatire speciala acelor voluntari dintre angajati care igi sustin colegii care
fncearca sa renunte la fumat?
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Combaterea fumatului / evaluare si rezultate

23% ] 100%

Sunt evaluate activitatile de combatere a fumatului prin discutii in cadrul grupului de lucru, prin
chestionare distribuite lucratorilor etc. ?




30% ] 100%

Exista in firma/institutia dumneavoastra un plan de actiune privind promovarea consumului
de alimente si bauturi sanatoase?

Exista un coordonator si/sau un grup de lucru care se ocupa de promovarea alimentatiei
sanatoase?

Au beneficiat Coordonatorul si/sau membrii grupului de lucru de pregatire specifica si primesc
informatii actualizate privind alimentatia sé&natoasa ?

Exista suficiente resurse financiare (buget) si/sau materiale (infrastructura, etc.) disponibile
pentru realizarea de actiuni de promovare a alimentatiei sanatoase?

Sunt implicati lucratorii in realizarea activitatilor de promovare a alimentatiei sanatoase?
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Alimentatia sanatoasa / strategie si implementare

38% ] 100%

A fost facuta in firmal/institutia dumneavoastra o evaluare de nevoi privind necesitatea
organizarii actiunilor de promovare a alimentatiei sanatoase?

Exista vreo zona confortabila, curata (considerata sigura din punctul de vedere al igienei
alimentatiei) in care sa8 manance lucratorii (angajatii) din firma/institutia dumneavoastra?

Ofera firmal/institutia dumneavoastra alimente si bauturi sdnatoase? (Fara sucuri artificiale,
fara fast-food, fara dulciuri sau alcool)

Daca nu, exista alternative de alimente si bauturi sanatoase care sunt oferite si promovate?
(Prin preturi reduse, degustari gratuite, etc.)

Ofera firma fructe gratuite?

Ofera firma apa potabila gratuita?

Ofera firmal/institutia dumneavoastra informatii despre nevoia unei alimentatii sanatoase la
locul de munca? De exemplu: reviste, reteaua interna, e-mail, note interne, avizier, sedinte
de informare, interviuri, campanii, evenimente, etc.

Sunt sustinuti lucratorii (angajatii) in privinta adoptarii unei alimentatii sanatoase? Este oferita
consiliere de specialitate din partea unui dietetician?
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Alimentatia sanatoasa / rezultate si evaluare

46% ] 100%

Sunt evaluate actiunile de promovare a alimentatiei sanatoase? Prin discutii Th cadrul grupului
de lucru, prin chestionare distribuite angajatilor, etc.




53% ] 100%

Exista in firma/institutia dumneavoastra un plan de actiune privind promovarea
exercitiilor fizice/a unui stil de viata activ?

Exista un coordonator si/sau un grup de lucru care se ocupa cu promovarea exercitiilor
fizice/stilului de viata activ?

Au beneficiat Coordonatorul si/sau membrii grupului de lucru de pregatire specifica si primesc
informatii actualizate privind exercitiile fizice/stilul de viata activ?

Exista suficiente resurse financiare (buget) si/sau materiale (infrastructura, etc.) disponibile
pentru realizarea de activitati de promovarea a exerecitiilor fizice/stilului de viata activ?

Sunt lucratorii (angajatii) implicati in realizarea activitatilor de promovare a exercitiilor
fizice/stilului de viata activ?
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Stilul de viata activ / strategie si implementare

61% ] 100%

A fost facuta in firmal/institutia dumneavoastra o evaluare de nevoi privind necesitatea
actiunilor de promovare a exercitiilor fizice/stilului de viata activ?

Sunt organizate in timpul programului sedinte de exercitii fizice? De exemplu: antrenament
fizic, pauze pentru exercitii de relaxare in timpul sedintelor sau pentru lucratorii sedentari
(munca prelungita la calculator), exercitii de ncalzire Thaintea inc

Organizeaza firmalinstitutia dumneavoastra activitati fizice Tnainte/dupa orele de program?
(grupuri de jogging, echipa de fotbal, ping-pong, badminton, etc.)

Este promovat mersul pe jos/folosirea bicicletei pe drumul catre/de la serviciu de catre
firma/institutia dumneavoastra?

Au acces lucratorii la dotari/infrastructura pentru exerecitii fizice la locul de munca sau in afara
acestuia? (de exemplu: reducere la abonamente la un club sportiv)

Pot face dus lucratorii dupa ce fac exercitii fizice la locul de munca?

Ofera firmal/institutia dumneavoastra consiliere/examinare/sustinere profesionista lucratorilor
(angajatilor) care doresc sa faca exercitii fizice?

Ofera firmal/institutia informatii despre exercitiile fizice/stilul de viata activ? De exemplu: reviste,
reteaua interna, e-mail, note interne, avizier, sedinte de informare, interviuri, campanii,
evenimente, etc.
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Stilul de viata activ / rezultate si evaluare

69% ] 100%

Sunt evaluate activitatile de promovare a exercitiilor fizice/stilului de viata activ? De exemplu:
prin discutii in cadrul grupului de lucru, prin chestionare distribuite lucratorilor, etc.




Stresul / organizare si structuri

76% ] 100%

Exista in firma/institutia dumneavoastra un plan de activitati pentru reducerea
stresului?

Exista un coordonator si/sau un grup de lucru care se ocupa cu prevenirea stresului la locul
de munca?

Au beneficiat Coordonatorul si/sau membrii grupului de lucru de pregatire specifica si primesc
informatii actualizate privind prevenirea stresului la locul de munca?

Exista suficiente resurse financiare (buget) si/sau materiale (infrastructura, etc.) disponibile
pentru realizarea de activitati de prevenire a stresului?

Sunt lucratorii implicati in realizarea activitatilor de prevenire a stresului la locul de munca?
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Prevenirea stresului / strategie si implementare

84% ] 100%

A fost efectuata o evaluare a riscului privind stresul la locul de munca in firma/institutia
dumneavoastra?

Sunt lucratorii (angajatii) implicati in identificarea surselor/cauzelor posibile de stres la
locul de munca?

Sunt luate masuri de ajustare a incarcarii cu sarcini (pentru fiecare dintre angajati) ?
(termene de predare, viteza de lucru, volumul de lucru, etc.)

Se iau masuri de evitare a monotoniei activitatii pentru fiecare dintre membrii personalului?
De exemplu: rotatia personalului (cresterea frecventei schimbarii sarcinilor), diversificarea
activitatii (includerea de sarcini mai interesante), extinderea act

Se iau masuri de crestere a controlului lucratorilor (angajatilor) asupra propriilor lor activitati?
(Program de lucru flexibil, pauze flexibile)

Ofera firmal/institutia dumneavoastra consiliere (in regim confidential) sau sustinere lucratorilor
(angajatilor) care sufera de stres?

Ofera firmal/institutia dumneavoastra informatii despre stres? De exemplu: reviste, reteaua
internd, e-mail, note interne, avizier, sedinte de informare, interviuri, campanii, evenimente, etc.
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Stresul / rezultate si evaluare

92% 100%

Sunt evaluate activitatile/masurile de prevenire a stresului? De exemplu: prin discutii in cadrul
grupului de lucru, prin chestionare distribuite lucratorilor, etc.
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End of Move Europe Company Health Check

Va multumim pentru implicarea dumneavoastra si pentru ca ati verificat starea curentd a managementului
sanatatii la locul de munca. Aceasta a fost evaluata pe baza criteriilor de calitate a unor masuri exemplare
de promovare a sanatatii la locul de munca elaborate de Reteaua Europeana de Promovare a Sanatatii la
Locul de Munca (ENWHP).

Daca doriti mai multe informatii privind masurile i conceptul de promovare a sanatatii la locul de munca,
stiluri de viata sanatoase: exercitii fizice; alimentatie sanatoasa; metode de reducere a stresului; combaterea
fumatului; cum sa devii un Model de Buna Practica ca si "Companie Partener al Proiectului Move Europe”,
daca preferati o consiliere personalizata in elaborarea activitatilor de promovare a sanatatii la locul de munca,
va rugam sa precizati acest lucru gi sa trimiteti un e-mail la Fundatia Romtens: e-mail: office@romtens.ro
(Fundatia Romtens)




