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Vinsamlegast svarid spurningalistanum "Heil og szl i vinnunni" sem er hluti af
samevropsku verkefni um heilsueflingu og forvarnir a vinnustad og finnid ut hvernig
haegt sé ad baeta stjornun heilsueflingar @ vinnustadnum! Pad mun adeins taka u.p.b.
15 minutur ad komast ad pvi hvort heilsuefling sé hluti af stefnu og menningu a
vinnustad ykkar. Med pvi ad svara spurningalistanum getid pid kynnt ykkur hvort
stefnur og starfsemi er varda heilsueflingu séu til stadar innan fyrirtaekis ykkar eda
stofnunar og metid pa heilsueflingu sem fram fer.

i spurningalistanum er sjonum beint ad fjorum pattum: tébaksvérnum, hreyfingu,
nzeringu og andlegri heilsueflingu. Hverri spurningu skal svarad jatandi (JA) eda
neitandi (NEI). Til pess ad patttakan sé fullgild parf ad svara OLLUM spurningunum.
Eftir ad hafa svarad spurningalistanum faid pid senda endurgjof i tolvuposti. Pessi
endurgjof inniheldur radleggingar og mégulegar hugmyndir um hvernig megi beeta og
auka heilsueflingu a vinnustadnum ykkar.




Grunnupplysingar

Fyrirtaeki eda stofnun

Heimilisfang

Stadur

Land

Nafn tengilids

Starfsheiti

Netfang

Simanumer

Starfsgrein

Fjoldi starfsmanna

[] tobaksvarnir
L1 hollt matarreedi
[] hreyfing

[] forvarnir gegn streitu/andlegu alagi




Stefna og vinnumenning

0% I 1 100%

Er heilsuefling og forvarnir (vellidan i vinnu, heilsusamlegur lifstill, vinnuvernd (p.e. starfstengd
heilsa og dryggi 0.s.frv.)) hluti af markmidum eda skriflegri stefnu fyrirteekisins eda
stofnunarinnar?

Er til stadar yfirlyst stefna um heilsueflingu og forvarnir i fyrirteeki eda stofnun ykkar?

Taka stjornendur fyrirtaekisins patt i eda stydja gerd og framkvaemd stefnu um heilsueflingu og
forvarnir a vinnustad og 6nnur skyld malefni?

Hafa starfsmenn teekifeeri til pess ad taka patt i ad mota stefnu er vardar heilsueflingu og
forvarnir a vinnustadbnum?

Fa starfsmenn upplysingar um stefnu fyrirtaekisins vardandi heilsueflingu og forvarnir a
vinnustadnum?




Tobaksvarnir/skipulag og uppbygging

7% [— 1 100%

Er til dzetlun um adgerdir er varda tébaksnotkun i fyrirtaeki/stofnunni (sem hluti stefnu um 6ryggi
og heilbrigdi a vinnustadnum)?

Er starfandi umsjoénaradili og/eda vinnuhépur sem studlar ad tébaksvérnum?

Hefur umsjonaradili eda medlimir i vinnuhdpnum hlotid pjalfun og/eda fengid videigandi
upplysingar um tébaksvarnir?

Er til negjanlegt fiarmagn (skv. fjarhagsaaetlun) og/eda eru urraedi til stadar (t.d samkvaemt

innra skipulag vinnustadarins) til pess ad haegt sé ad moéta stefnu og adgerdir & svidi
tébaksvarna & vinnustadnum?

Taka starfsmenn patt i ad moéta stefnu og adgerdir a svidi tébaksvarna a vinnustadnum?
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Tobaksvarnir/aaetlun og framkvaemd

15% [—— 1 100%

Hefur verid framkvaemd parfagreining vardandi tébaksvarnir?

Er algjort reykingabann a 6llum vinnusveedum og 66rum sameiginlegum rymum?

Ef ekki: eru reykingar takmarkadar vid afmarkad reykingaherbergi?

Ef reykingar eru adeins leyfdar i afmorkudu herbergi: er loftreesting pa fullneegjandi og tryggt ad
tébaksreykur berist ekki til reyklausra svaeda eda i vistaverur folks i naerliggjandi husnaedi?

Veitir fyrirtaekid/stofnunin upplysingar um tébaksvarnir a vinnust6dum? Til deemis med pvi ad
nota innranet, tolvupdst, fréttabréf, tilkkynningatoflu, upplysingafundi, viétol, herferdir, atburdi
o.s.frv.

Er peim starfsménnum, sem eru ad reyna ad heetta ad reykja (eda haetta neyslu tébaks i 6dru
formi), bodinn studningur: t.d. med radgjof og studningi, hdpmedferd, nikétinlyfjamedferd o.p.h?
Er bodinn aframhaldandi studningur fyrir pa sem hafa heett tébaksnotkun?

Er bodid upp a pjalfun fyrir sjalfbodalida (starfsmenn) sem vilja stydja vid bakid a
samstarfsmdnnum sinum sem eru ad reyna ad haetta ad reykja?
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Tobaksvarnir/ mat og arangur

23% ] 100%

Er drangur metinn af adgerdum sem eetlad er ad draga ur tébaksnotkun, t.d. med
starfsmannakénnunum, umraedum i vinnuhépum o.s.frv.?




30% ] 100%

Er til aaetlun um adgerdir til ad studla ad naeringarriku og hollu mataraedi i fyrirtaekinu/stofnuninni?

Er starfandi umsjoénaradili og/eda vinnuhépur sem hefur pad ad markmidi ad studla ad hollu
mataraedi & vinnustadnum?

Hefur umsjonaradili eda medlimir i vinnuhdépnum hlotid pjalfun og/eda fengid videigandi
upplysingar um hollt matarraedi?

Er til naegjanlegt fiarmagn (skv. fjarhagsaaetlun) og/eda eru Urraedi til stadar (t.d samkvaemt
innra skipulag vinnustadarins) til pess ad heegt sé ad koma a hollu og naeringarriku matareedi?

Taka starfsmenn patt i ad studla ad hollu mataraedi a vinnustadnum?
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Hollt matarraedi/ mat og arangur

38% ] 100%

Hefur verid framkveemd barfagreining vardandi hollt matarreedi?

Er til stadar paegileg og hreinleg adstada a vinnustadnum til ad matast (par sem geymsla
matveela er 6rugg)?

Byour fyrirtaeki eda stofnun ykkar adeins upp a heilsusamlegan mat og drykki (Enga gosdrykki,
skyndibita, seelgaeeti eda afengi)?

Ef ekki: er pa heegt ad fa heilsusamlegan mat og drykk & vinnustadnum og er hvatt til neyslu hans
(Med laegra verdi, okeypis smokkun, o.s.frv)?

Eru 6keypis avextir i bodi hja fyrirteekinu/stofnuninni?

Er gott adgengi ad drykkjarvatni a vinnustadnum?

Veitir vinnustadurinn upplysingar um mikilvaegi holls matarreedis a vinnustédum? Til deemis
med pvi ad nota innranet, tdlvupdst, fréttabréf, tilkkynningatoflu, upplysingafundi, vidtol,
herferdir, atburdi o.s.frv.

Er starfsmoénnum bodinn studningur i ad taka upp hollt matarreedi (t.d. med faglegri radgjof
naeringarfraedings)?




MOVE europe

Hollt matarraedi/ mat og arangur

46% ] 100%

Er arangur metinn af adgerdum sem eetlad er ad koma & hollu matareedi, t.d. med
starfsmannakénnunum, umraedum i vinnuhépum o.s.frv.?




53% ] 100%

Er til aaetlun um adgerdir a vinnustadnum til ad studla ad hreyfingu i daglegu
lifi/skipulag6ri pjalfun?

Er starfandi umsjoénaradili og/eda vinnuhépur sem studlar ad aukinni hreyfingu?

Hefur umsjonaradili eda medlimir i vinnuhdépnum hlotid pjalfun og/eda fengid videigandi
upplysingar um skipulagda pjalfun og/eda hreyfingu i daglegu lifi?

Er til naegjanlegt fjarmagn (skv. fjarhagsaaetlun) og/eda eru Urraedi til stadar (t.d samkvaemt
innra skipulag vinnustadarins) til pess ad heegt sé ad studla ad aukinni hreyfingu?

Taka starfsmenn patt i ad moéta stefnu og adgerdir & vinnustadnum til ad studla ad aukinni
hreyfingu/skipulagdri pjalfun?
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Dagleg hreyfing/azetlun og framkvaemd

61% ] 100%

Hefur verid framkvaemd parfagreining vardandi hreyfingu/skipulagda pjalfun medal allra
starfsmanna a vinnustadnum?

Er bodid upp a skipulagda hreyfingu a vinnutima (morgunleikfimi, hlézefingar o.s.frv.)?

Er bodid upp a skipulagda pjalfun fyrir/eftir eda a vinnutima (skokkhopar, fotboltalid,
badminton, stafganga o.s.frv.)?

Styour fyrirteeki ykkar eda stofnun starfsmenn i ad ganga/hjéla til og fra vinnu?

Hafa starfsmenn adgang ad adstodu til pjalfunar innan eda utan vinnustadarins
(likamsreektaradstada a stadnum, likamsraektarkort greitt nidur ad hluta til eda 6llu leyti)?

Hafa starfsmenn adgang ad sturtuadstodu?

Bydur vinnustadurinn studning svo sem almenna radgjof/ heilsufarsathuganir/ faglega adstod fyrir
pa starfsmenn sem vilja auka hreyfingu i daglegu lifi/stunda skipulagda pjalfun?

Veitir vinnustadurinn upplysingar um hreyfingu i daglegu lifi/skipulagda pjalfun. Til daemis med pvi
ad nota innranet, télvupost, fréttabréf, tilkkynningatoflu, upplysingafundi, viétol, herferdir, atburdi
o.s.frv.?




MOVE europe

Dagleg hreyfing/mat og arangur

69% ] 100%

Er arangur metinn af adgerdum sem eiga ad studla ad aukinni hreyfingu, t.d. med umraedum i
vinnuhépum, med starfsmannakénnun o.s.frv.?




Forvarnir gegn andlegu alagi og streitu/skipulag og
uppbygging

76% ] 100%

Er til aaetlun um adgerdir til ad draga ur andlegu alagi og streitu i fyrirteeki pinu eda
stofnun?

Er til stadar umsjénaradili og/eda vinnuhépur sem studlar ad forvornum gegn streitu?

Hefur umsjonaradili eda medlimir i vinnuhdpnum hlotid pjalfun og/eda fengid videigandi
upplysingar um forvarnir gegn streitu og andlegu alagi?

Er til naegjanlegt fijarmagn (skv. fjarhagsaaetlun) og/eda eru urraedi til stadar (t.d samkvaemt innra
skipulag vinnustadarins) til pess ad haegt sé ad studla ad forvérnum gegn streitu?

Taka starfsmenn patt i ad préa adgerdir til ad vinna gegn streitu a vinnustadnum?
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Streita/azetlun og framkvaemd

84% ] 100%

Hefur verid gert ahaettumat er vardar andlega og félagslega ahaettupaetti & vinnustadnum?

Taka starfsmenn patt i ad meta hugsanleg upptok eda astaedur streitu & vinnustadnum?

Eru méguleikar til stadar til ad adlaga storfin ad einstaklingunum er vinna pau, beaeta vinnuskipulag
og minnka alag i vinnunni (t.d. med pvi ad auka sveigjanleika, adlaga kréfur og vinnumagn ad
einstaklingum, baeta stjornun,o.s.frv.)?

Er gripid til adgerda til pess ad gera storf innan vinnustadarins ahugaverdari (t.d tilfaerslur i
starfi, audgun starfa pannig ad pau innihaldi ny, fjélbreyttari eda ahugaverdéari verkefni)?

Er gripid til adgerda til ad auka sjalfraeedi starfsmanna i starfi (t.d. sveigjanlegur vinnutimi,
akvardanataka, sveigjanlegur hvildartimi)?

Bydur fyrirtaekid/stofnunin upp a salfreedilega radgjof eda studning fyrir pa starfsmenn sem pjast
af streitu/andlegu alagi?

Veitir vinnustadurinn upplysingar um streitu eda andlegt alag og afleidingar pess. Til deemis med
bvi ad nota innranet, tolvupdst, fréttabréf, tilkynningatoflu, upplysingafundi, vidtol, herferdir, atburdi
o.s.frv.?
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Streita/mat og arangur

92% 100%

Er arangur metinn af adgerdum sem zetlad er ad draga Ur streitu, t.d. med starfsmannakénnunum,
umraedum i vinnuhépum o.s.frv.?
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Heér lykur spurningalistanum "Heil og seel i vinnunni"

Takk fyrir ad svara spurningalistanum "Heil og seel i vinnunni"

Pid munid fa sendan télvupost med nidurstédum og radleggingum um pad hvernig heegt er ad efla heilsu innan
vinnustadarins.

Vinnueftirlitid og Lydheilsustod




