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Vyplrite Dotaznik k ovéfeni podnikového zdravi a dozvite se, jestli vaSe spole¢nost Ci
organizace mize néjak zlepsit podporu zdravi na pracovisti! Zjisténi, nakolik je podpora zdravi
soucasti vasSeho pracovisté, vdm zabere pouhych 15 minut ¢asu.

Dotaznik k ovéfeni podnikového zdravi vam umozni zkontrolovat podnikové zdsady a €innosti
tykajici se podpory zdravi na pracovisti. Na zakladé otazek budete moct sami ohodnotit kvalitu
opatieni k podpofe zdravi ve vasem podniku &i organizaci. Dotaznik se soustfeduje na Ctyfi
zdravotni oblasti: koufeni, télesnou aktivitu, vyZivu a stres. Na kazdou otazku je nutno
odpovédét bud ANO nebo NE. Abyste dostali spravné doporugeni, musite vyplnit VSECHNY
otazky. Po vypInéni dotazniku pro svou organizaci dostanete zpétnou informaci e-mailem. Tato
zpétna informace obsahuje soubor doporuceni s praktickymi radami a typy, jak stimulovat a
zlepSovat podporu zdravi na vasem pracovisti.
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|dentifikacni udaje

Spole¢nost nebo organizace

Adresa

Mésto

Zemé

Jméno kontaktni osoby

Funkce kontaktni osoby

E-mail

Telefon

Odvétvi (OKEC)

Pocet zaméstnancu

[] Prevence koufeni
[] zdrava vyziva
[] Aktivni Zivotni styl

[ ] Boj se stresem




Podnikové zasady a kultura

0% I 1 100%

Je podpora zdravi na pracovisti (pohoda na pracovisti, zdrava Zivotosprava/chovani, zdravi a
bezpec€nost pfi praci, atd.) soucasti firmou/organizaci deklarovanych zasad a/nebo podnikové
filozofie?

Existuje ve vasi firmé/organizaci pisemné prohlaseni o podpofe zdravi na pracovisti?

Projevuje management zajem a aktivni podporu vyhlasenym zasadam podpory zdravi na
pracovisti?

Maiji zaméstnanci prilezitost podilet se na vypracovani zasad podpory zdravi na pracovisti?

Dostavaji zaméstnanci informace o podnikovych zasadach podpory zdravi na pracovisti?




Prevence koureni/ pfiprava a zajisteni

7%  [o— ] 100%

Existuje ve vasi firmé/organizaci akéni plan (nebo jako soucast zdravotniho planu ¢i planu
bezpec&nosti a zdravi pfi praci) pro prevenci koureni?

Mate koordinatora a/nebo pracovni skupinu pro prevenci koureni?

Pro8li koordinatofi a/nebo ¢lenové pracovni skupiny Skolenim &i instruktézi o prevenci koufeni?

Mate dostatecné finanéni (rozpocCet) a/nebo materialni (infrastruktura, atd.) zdroje pro
rozvoj aktivit k prevenci koufeni?

Ugastni se zaméstnanci pfipravy akci/opatfeni k prevenci koufeni?
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Prevence koureni/ strategie a realizace

15% [—— 1 100%

Byla zjistovana vyse rizika a nutna opatreni vyplyvajici z kufactvi v podniku?

Je ve vasem podniku/organizaci zakazano koufit ve vSech pracovnich i spoleCenskych
prostorach?

Jestlize ne, je koufeni dovoleno pouze ve vymezenych prostorach?

Jestlize je dovoleno koufit v prostorach k tomu uréenych, jsou tyto prostory dostate¢né vétrané?

Poskytuje podnik/organizace informace o prevenci koufeni na pracovisti? Napf. v podnikovém
Casopise, na intranetu, e-mailem, dopisem zaméstnancum, na nasténkach, na informativnich
schlizkach, v informaénich kampanich, v rozhovorech se zaméstnanci, na zdravotnich akcich,
atd.

Poskytuje podnik/organizace podporu zaméstnancim, ktefi se snazi pfestat koufit? Napfr.
poradenstvim, na skupinovych schizkach, poskytovanim nahradni nikotinové terapie,
motivovanim zaméstnancu, ktefi prestali koufit, atd.

Je nabizena instruktaz dobrovolnikim z fad zaméstnancu, ktefi poskytuji podporu kufakiam,
snazicim se zanechat koufeni?
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Prevence koufeni/ hodnoceni a vysledky

23% ] 100%

Jsou akce ¢&i opatfeni k prevenci koufeni vyhodnocovany? Diskusemi v pracovni skupiné, anketou
mezi zaméstnanci, atd.
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Zdrava strava / priprava a zajisténi

30% ] 100%

Existuje ve vaSem podniku/organizaci akéni plan pro vyzivu ¢i zdrava jidla a napoje?

Mate koordinatora a/nebo pracovni skupinu pro zdravé stravovani?

ProSel koordinator a/nebo €lenové pracovni skupiny Skolenim &i instruktazi o zdravém stravovani?

Mate dostate¢né finanéni (rozpocCet) a/nebo materialni (infrastruktura, atd.) zdroje k rozvinuti
aktivit spojenych se zdravym stravovanim?

Ugastni se zamé&stnanci pFipravy akci/opatieni k zavedeni zdravého stravovani?
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Zdrava strava / strategie a realizace

38% ] 100%

Byla zjistovana vyse rizika z nevhodného stravovani zaméstnancu a nutna opatieni vedouci k
naprave?

Maiji zaméstnanci moznost jist v pfijemnych, Cistych (z hlediska hygieny stravy) prostorach?

Nabizi vas$ podnik/organizace vyhradné zdravou stravu a napoje (zadné sladké napoje, rychlé
smazené obcerstveni, sladkosti nebo alkohol)?

Jestlize ne, je podporovana volba zdravych jidel a napojua (napf. niz§imi cenami, bezplatnymi
ochutnavkami)?

Je poskytovano ovoce (zdarma)?

Je k dispozici voda k piti (zdarma)?

Poskytuje podnik/organizace na pracovisti informace o zdravych jidlech a napojich? Napf. v
podnikovém ¢asopise, na intranetu, e-mailem, dopisem zaméstnancim, na nasténkach, na
informativnich schlizkach, v informaénich kampanich, na zdravotnich akcich, atd.

Jsou zaméstnanci podporovani v konzumaci zdravé stravy? Nap¥. pfi konzultacich s
odbornikem pro vyzivu.
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Zdrava strava / vysledky a hodnoceni

4160 [ ———————————— ] 100%

Vyhodnocuji se akce/opatfeni pro zdravé stravovani? Diskusi v pracovni skuping&, anketou mezi
zaméstnanci atd.




Aktivni zivotni styl / priprava a zajiSténi

53% ] 100%

Existuje ve vasem podniku/organizaci ak¢ni plan pro cvieni /aktivni zivotni styl?

Mate koordinatora a/nebo pracovni skupinu pro cvi¢eni/aktivni zivotni styl?

ProSel koordinator a/nebo ¢lenové pracovni skupiny Skolenim &i instruktazi o
cvi¢eni/aktivnim zivotnim stylu?

Mate dostate¢né finanéni (rozpocet) a/nebo materialni (infrastruktura, atd.) zdroje pro rozvoj
aktivit jako je cviCeni/aktivni zivotni styl?

Ugastni se zaméstnanci pfipravy akci a opatieni k zavedeni cviéeni/aktivniho Zivotniho stylu?
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Aktivni zivotni styl / strategie a realizace

61% ] 100%

Byla zjiStovana vyse rizika z nedostatku pohybu ¢&i jednostranné zatéze a nutna opatreni k
zajisténi cviceni/aktivniho zivotniho stylu?

Jsou v pracovni dobé organizovany cvic¢ebni aktivity? Napf. télesné cviceni, pfestavky pro
rozcvicku v pribéhu schizi nebo pro pracovniky s nedostatkem pohybu (napf. dlouhodoba
prace u obrazovek), zahfivaci cvi€eni pfed zacatkem prace, apod.

Existuje u vas nabidka sportovnich aktivit pfed/po pracovni dob&? Napf. jogging, fotbalové
muzstvo, ping-pong, badminton, a pod.

Podporuje vase spole¢nost/organizace dochazku do prace pésky ¢i na kole?

Maiji zaméstnanci moznost vyuzivat cviCebni zafizeni/infrastrukturu na pracovisti & mimo
(legitimace do sportovnich klubl napf. za snizeny poplatek)?

Mohou se zaméstnanci po cvi¢eni osprchovat?

Nabizi vase spole¢nost/organizace odborné poradenstvi zaméstnancum, ktefi chtéji cvi€it?

Poskytuje spole&nost/organizace informace o cvi€eni &i aktivnim zivotnim stylu? Napf. v
podnikovém ¢asopise, na intranetu, v dopise zaméstnancim, na nasténkach, na informacnich
schuzkach, v rozhovorech se zaméstnanci, v informacénich kampanich, pfi zdravotnich akcich,
a pod.
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Aktivni zivotni styl / vysledky a hodnoceni

69% ] 100%

Vyhodnocuji se akce/opatfeni v oblasti cvi¢eni/aktivniho zZivotniho stylu? V diskusich v
pracovni skupiné, anketou mezi zaméstnanci apod.




Stres / priprava a zajisténi

76%

] 100%

Existuje ve vasi spole€nosti/organizaci akéni plan na snizovani stresu?

Mate koordinatora a/nebo pracovni skupinu pro prevenci stresu?

ProSel koordinator a/nebo €lenové pracovni skupiny Skolenim nebo instruktazi o prevenci stresu?

Mate dostate¢né finanéni (rozpoCet) a/nebo materialni (infrastruktura, atd) zdroje pro rozvoj
aktivit jako program prevence stresu?

Ugastni se zaméstnanci pfipravy akci/opatieni ke snizovani stresu?




MOVE europe

Stres / strategie a realizace

84%

Byla zjistovana vyse rizika v oblasti pracovniho stresu?

Ugastni se zaméstnanci vyhledavani a uréeni moznych zdrojli/pfigin stresu?

Jsou €inéna opatfeni, ktera by snizovala pracovni zatéz? Napf. terminy, rychlost pracovnich
operaci, mnozstvi prace, atd.

Jsou ¢inéna opatfeni, ktera by zlepSovala nepfijemné aspekty pracovni €innosti? Napf. rotace
pracovnich operaci (€astéj$i zména pracovniho Ukolu), obohaceni pracovni ¢innosti

Jsou €inéna opatfeni, aby pracovnici mohli vice rozhodovat o své pracovni dobé (pruzna
pracovni doba, pruzné prestavky v praci)?

Poskytuje spole¢nost/organizace davérné poradenstvi pracovnikam, ktefi trpi stresem?

Poskytuje spole¢nost/organizace pracovnikiim informace o stresu? Napf¥. v podnikovém
Casopise, na intranetu, e-mailem, v dopise zaméstnanciim, na nasténkach, na informacnich
schlizkach, v rozhovorech se zaméstnanci, ve zdravotnich kampanich, na zdravotnich akcich
atd.

] 100%
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Stres / vysledky a hodnoceni

92% 100%

Jsou vyhodnocovany akce &i opatfeni k prevenci stresu? V diskusi pracovni skupiny, anketou
mezi zaméstnanci, atd.
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Konec Dotazniku podnikoveho zdravi Move Europe

Dékujeme Vam za vyplnéni Dotazniku podnikového zdravi Move Europe

Obdrzite e-mail s vyslednym poc¢tem bod{l a doporu€enimi, jak zlepsit podporu zdravi ve vasi
organizaci.

Narodni kontaktni centrum Evropskeé sité pro podporu zdravi na pracovisti, Statni zdravotni
Ustav Praha, Srobarova 48, 100 42 Praha 10, tel. 267 082 676, MUDr. Jarmila Vavfinova.




