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Fiahren Sie lhren individuellen Unternehmens-Check Gesundheit durch und beurteilen Sie, ob lhr
Unternehmen/lhre Organisation das Gesundheitsmanagement am Arbeitsplatz verbessern kann!
Der Unternehmens-Check ist in vier Themenfelder - Rauchen / gesunde Erndhrung / Bewegung
und psychische Gesundheit — gegliedert.

In wenigen Minuten finden Sie heraus, ob und in welchem MaR Gesundheitsférderungsmafnah-
men in Ihrem Unternehmen /lIhrer Organisation etabliert sind. Alle Fragen sind mit "ja" oder "nein
zu beantworten, wobei lhnen jedes "ja" signalisiert, dass Sie auf dem richtigen Weg sind.
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|dentifizierung

Firma oder Organisation

Adresse

Stadt

Land

Ansprechpartnerin (Name)

Ansprechpartnerin (Funktion)

Ansprechpartnerin (E-Mail)

Ansprechpartnerin (Telefon)

Sektor/Branche (ONACE)

Anzahl der Beschaftigten

[] Raucher Pravention
[] Gesunde Erndhrung
[] Bewegung/Aktive Lebensweise

[] Psychische Gesundheit/Stressbewaltigung)
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Unternehmenspolitik & Unternehmenskultur

0% I 1 100%

Ist betriebliche Gesundheitsférderung (Wohlbefinden am Arbeitsplatz, Férderung

eines gesunden Lebensstils/Verhaltens, Arbeits- und Gesundheitsschutz usw.) Bestandteil
Ihres Unternehmensileitbildes und/oder der schriftlich niedergelegten
Unternehmensphilosophie?

Gibt es in Ihrem Unternehmen eine schriftlich fixierte Erklarung zur betrieblichen
Gesundheitsforderung (z.B. in Form einer Betriebsvereinbarung, Unterzeichnung der BGF
Charta)?

Unterstiitzen die verschiedenen Ebenen des Managements/der Geschaftsflihrung die
Unternehmenspolitik zur betrieblichen Gesundheitsférderung?

Haben die Beschaftigten die Mdglichkeit, die Unternehmenspolitik zur
betrieblichen Gesundheitsférderung aktiv mitzugestalten?

Ist die Belegschaft lhrer Organisation/lhres Unternehmens uber die Politik zur betrieblichen
Gesundheitsférderung informiert?




Raucher-Pravention/Organisation & Strukturen

7%  [o— ] 100%

Gibt es in Ihrer Organisation/lhrem Unternehmen MafRnahmen und Angebote zur Raucher-
Pravention bzw. zum Nichtraucherschutz?

Gibt es eine(n) Verantwortliche(n) oder eine Arbeitsgruppe fir die Raucher-Pravention, der/die
die Mallnahmen und Angebote plant und koordiniert?

Sind die Verantwortlichen/die Mitglieder der Arbeitsgruppe entsprechend qualifiziert (z.B.
gesetzliche Grundlagen, Basiswissen zum Nichtraucherschutz)?

Gibt es ausreichend Mittel zur Entwicklung von MaRnahmen und Angeboten zur Raucher-
Pravention (z.B. Budget, Personal, Infrastruktur)?

Sind die Beschaftigten in die Entwicklung von Maflnahmen und Angeboten zur Raucher-
Pravention aktiv eingebunden?
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Raucher-Pravention/Strategie & Umsetzung

15% [—— 1 100%

Wird im Rahmen der Arbeitsplatzevaluierung/Unterweisung nach dem
Arbeitnehmerinnenschutzgesetz auch das Thema Rauchen berticksichtigt?

Besteht in allen Arbeitsbereichen und gemeinschaftlich genutzten Raumlichkeiten Rauchverbot?

Ist Rauchen auf ausgewiesene Raucherzonen beschrankt?

Wenn in Threm Unternehmen/lhrer Organisation Rauchen nur in ausgewiesenen Raucherzonen
gestattet ist: Gibt es dort eine ausreichende Beliiftung?

Informiert Ihre Organisation Uber Themen zur Raucher-Pravention (z.B. tber
Zeitschrift, Intranet, E-Mail, Info-Schreiben, Schwarzes Brett)?

Gibt es in Ihrem Unternehmen/lhrer Organisation Beratung und Unterstutzung fir
Mitarbeiterlnnen, die mit dem Rauchen aufhéren mochten (z.B. Entwdhnungsangebote,
besondere Anreize)?

Gibt es Schulungsangebote fiir Multiplikatorinnen, die ihre Kolleglnnen dabei unterstitzen,
mit dem Rauchen aufzuhéren?
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Raucher-Pravention/Evaluation & Ergebnisse

23% ] 100%

Werden die Malknahmen zur Raucher-Pravention evaluiert (z.B. durch Diskussionen in der
Arbeitsgruppe, durch eine Mitarbeiterbefragung)?




Gesunde Ernahrung/Organisation & Strukturen

30% ] 100%

Gibt es in Ihrer Organisation Malnahmen und Angebote zur gesunden Ernahrung?

Gibt es eine(n) Verantwortliche(n) oder eine Arbeitsgruppe zur gesunden Ernahrung, der/die
die Mallnahmen plant und koordiniert?

Sind die Verantwortlichen/die Mitglieder der Arbeitsgruppe entsprechend qualifiziert (z.B.
Basiswissen zur gesunden Erndhrung)?

Gibt es ausreichend Mittel zur Entwicklung von Ma3nahmen und Angeboten zur gesunden
Erndhrung (Budget, Personal, Infrastruktur)?

Sind die Beschaftigen in die Entwicklung von MalRnahmen und Angeboten zur gesunden
Ernahrung aktiv eingebunden?
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Gesunde Ernahrung/Strategie & Umsetzung

38% ] 100%

Wird im Rahmen der Arbeitsplatzevaluierung/Unterweisung nach dem
Arbeitnehmerinnenschutzgesetz auch das Thema gesunde Ernahrung bericksichtigt?

Steht den Beschaftigten ein leicht zuganglicher und sauberer Essbereich zur Verfiigung?

Bietet Ihr Unternehmen/lhre Organisation auch eine Auswahl an gesunden Speisen und
Getranken (z.B. Obst, Mineralwasser, Salate, Vollwertgerichte) an?

Wird die Auswahl gesunder Speisen und Getranke betrieblich unterstiitzt (z.B. durch
niedrigere Preise, kostenlose Proben)?

Wird Obst kostenlos zur Verfiigung gestellt?

Steht Trinkwasser kostenlos zur Verfigung?

Stellt Inr Unternehmen/lhre Organisation den Beschéftigten Informationen zum Thema gesunde
Erndhrung zur Verfiigung (z.B. Uber Mitarbeiterinnenzeitung, Intranet, E-Mail, Info-Schreiben,
Schwarzes Brett)?

Gibt es fiir interessierte Beschaftigte Unterstlitzungs- oder Beratungsangebote zu gesunder
Erndhrung (z.B. durch Diatologlnnen, Erndhrungswissenschaftlerinnen)?
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Gesunde Ernahrung/Evaluation & Ergebnisse

46% ] 100%

Werden die MalRnahmen und Angebote zur gesunden Erndhrung evaluiert (z.B. durch
Diskussion in der Arbeitsgruppe, durch eine Mitarbeiterinnenbefragung)?




Bewegung/Organisation & Strukturen

53%

] 100%

Gibt es in Ihrer Organisation/lhrem Unternehmen MafRnahmen und Angebote zu
Bewegung/aktiver Lebensweise?

Gibt es eine(n) Verantwortliche(n) oder eine Arbeitsgruppe zu Bewegung/aktiver Lebensweise,
der/die die Mallnahmen plant und koordiniert?

Sind die Verantwortlichen/die Mitglieder der Arbeitsgruppe entsprechend qualifiziert (z.B.
Basiswissen zu Bewegung)?

Gibt es ausreichend Mittel zur Entwicklung von MaRnahmen und Angeboten zur Bewegung/aktiver
Lebensweise (z.B. Budget, Personal, Infrastruktur)?

Sind die Beschaftigen in die Entwicklung von MalRnahmen und Angeboten zur Bewegung/aktiver
Lebensweise eingebunden?
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Bewegung/Strategie & Umsetzung

61% ] 100%

Wird im Rahmen der Arbeitsplatzevaluierung/Unterweisung nach dem
Arbeitnehmerinnenschutzgesetz auch das Thema Bewegung berlicksichtigt?

Werden MalRnahmen und Angebote zur Bewegung/aktiven Lebensweise wahrend der Arbeitszeit
organisiert (z.B. Arbeitsplatzprogramme, Bewegungspausen, Riickenschule)?

Gibt es MalRnahmen und Angebote zur Bewegung/aktiven Lebensweise vor oder nach der
Arbeitszeit (z.B. Rickenschule, Jogging, Nordic Walking, Fitness-Studio)?

Bietet Ihr Unternehmen/lhre Organisation Anreize fir Mitarbeiterinnen die zu Fufd oder mit dem
Rad zur Arbeit kommen (z.B. Firmenfahrrader, finanzielle Anreize)?

Haben die Beschaftigten Zugang zu betriebseigenen oder kooperierenden Sporteinrichtungen
(z.B. reduzierte Gebuihren fir Fitness- oder Sportangebote)?

Besteht fur die Beschaftigten in Ihrem Unternehmen/lhrer Organisation die Mdglichkeit, sich
nach korperlichen Aktivitdten zu duschen?

Gibt es fir interessierte Beschéaftigte Unterstiitzungs- oder Beratungsangebote zu Bewegung /
aktiver Lebensweise (z.B. durch Trainerlnnen, Sportwissenschafterlnnen)?

Stellt Inr Unternehmen/lhre Organisation den Beschaftigten Informationen zum Thema
Bewegung /aktive Lebensweise zur Verfiigung (z.B. Uber Mitarbeiterinnenzeitung, Intranet,
E-Mail, Info-Schreiben, Schwarzes Brett)?




MOVE Europe

Bewegung/Evaluation und Ergebnisse

69% ] 100%

Werden die Mallnahmen und Angebote zur Bewegung/aktiven Lebensweise evaluiert (z.B.
durch Diskussion in der Arbeitsgruppe, durch eine Mitarbeiterinnenbefragung)?




Psychische Gesundheit/Organisation & Strukturen

76% ] 100%

Gibt es in Ihrer Organisation MaRnahmen und Angebote zum Umgang mit psychischer
Gesundheit bzw. Stress?

Gibt es eine(n) Verantwortliche(n) oder eine Arbeitsgruppe zur psychischen Gesundheit bzw.
zum Stress, der/die die Mallnahmen plant und koordiniert?

Gibt es eine(n) Verantwortliche(n) oder eine Arbeitsgruppe zur psychischen Gesundheit bzw. zum
Stress, der/die die MalRnahmen plant und koordiniert?

Gibt es ausreichende Mittel zur Entwicklung von MaRnahmen und Angeboten zur Forderung der
psychischen Gesundheit bzw. Stressbewaltigung (z.B. Budget, Personal, Infrastruktur)?

Sind die Beschaftigen in die Entwicklung von MaRnahmen und Angeboten zur psychsichen
Gesundheit eingebunden?
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Psychische Gesundheit/Strategie & Umsetzung

84% ] 100%

Wird im Rahmen der Arbeitsplatzevaluierung/Unterweisung nach dem
Arbeitnehmerinnenschutzgesetz auch das Thema psychische Gesundheit beriicksichtigt?

Sind die Beschaftigten in die Analyse moglicher Griinde und Ursachen von Stress eingebunden
(z.B. im Rahmen einer Befragung)?

Werden Malinahmen zur Reduktion der psychischen Arbeitsbelastung ergriffen (z.B.
Arbeitsorganisation, Arbeitszeit, Sozialbeziehungen, Fihrungskrafteschulungen, Work-Life-
Balance)?

Gibt es MaRnahmen, um Arbeitstatigkeiten inhaltlich anzureichern oder die Zusammenarbeit zu
verbessern (z.B. durch Jobrotation, Erweiterung des Aufgabengebietes,
TeamentwicklungsmalRnahmen)?

Gibt es Mallnahmen, um den Handlungsspielraum der Beschaftigten zu erweitern (flexible
Arbeitszeiten, flexible Pausen, freie Arbeitseinteilung)?

Bietet Ihr Unternehmen/lhre Organisation vertrauliche Beratung oder Unterstiitzung fur
Beschaftigte an, die unter psychischen Belastungen bzw. Stress leiden?

Stellt Inr Unternehmen/lhre Organisation den Beschaftigten Informationen zum Thema
Stress/psychische Gesundheit zur Verfigung (z.B. Uber Mitarbeiterinnenzeitung, Intranet,
E-Mail, Info-Schreiben, Schwarzes Brett)?
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Psychische Gesundheit/Evaluation & Ergebnisse

92% 100%

Werden die Mallnahmen und Angebote zur psychischen Gesundheit bzw. Stressbewaltigung
evaluiert (z.B. durch Diskussion in der Arbeitsgruppe, durch eine Mitarbeiterinnenbefragung)?
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Am Ende des Unternehmens-Check Gesundheit

Danke, dass Sie sich Zeit genommen haben den Fragebogen auszufillen.

Wir bedanken uns nochmals fiir lhr Interesse am Unternehmenscheck Gesundheit. Ein
Vertreter / eine Vertreterin des Osterreichischen Netzwerkes BGF wird sich erlauben, mit
Ihnen Kontakt aufzunehmen.

00 Gebietskrankenkasse, Gruberstrale 77, A-4020 Linz




